Casa di Riposo
“Alessandro Rossi” - Arsiero (Vi)

SELEZIONE PUBBLICA CON PROVA SELETTIVA DI IDONEITA’ PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO PER IL
PROFILO DI INFERMIERE, CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1 - CCNL REGIONI E
AUTONOMIE LOCALI

Data di scadenza per la presentazione delle domande: il giorno 30 novembre 2017

In esecuzione della determinazione del Segretario Direttore n. 72 del 16 novembre 2017 & indetta selezione
pubblica con prova selettiva di idoneita per la formazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi a
tempo determinato nel profilo di Infermiere, categoria C posizione economica Cl del CCNL Regioni e
Autonomie Locali.

L'efficacia della graduatoria degli idonei e le modalita di utilizzo della stessa sono disciplinate dalle norme
vigenti. Ai sensi del D.LGS. 11/04/2006 n. 198, cosi come integrato e modificato dal D.LGS. 25/01/2010 n. 5,
€ garantita pari opportunita ai candidati dell'uno e dell'altro sesso.

Profilo professionale
L'infermiere esercita tutte le funzioni proprie della figura professionale ai sensi del D.M. n. 739 del
14/09/1994 e dell’'Ordinamento dei profili del'ente.

1. Trattamento economico

Il trattamento economico contrattuale del posto messo a concorso & quello previsto dal CCNL Regioni e
Autonomie Locali, con riferimento alla categoria giuridica C ed economica C1 di inquadramento, ed in
proporzione al rapporto orario applicato.

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali stabilite dalla legge.

2. Requisiti per I'ammissione al concorso
Per 'ammissione al concorso i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali:

- Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi Membri dell'lUnione Europea nel rispetto del
DPCM n. 174/1994; possono partecipare inoltre i familiari di cittadini di Stati membri dell'Unione
Europea, anche se cittadini di Stati Terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente e i cittadini di Paesi Terzi (non appartenenti all'Unione Europea) che siano
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello
status di “rifugiato” ovvero dello status di “protezione sussidiaria”;

- Idoneita fisica all'impiego per la specifica mansione da svolgere: l'accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego sara effettuato, a cura dell’Ente, prima dell’ assunzione in servizio;

- Eta non inferiore agli anni 18 senza ulteriori limiti di eta;

- I cittadini degli Stati Membri dell'Unione Europea devono possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 7
febbraio 1994 n. 174 e quindi dichiarare nella domanda di ammissione i seguenti requisiti:

a) Godere dei diritti civili o politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, con
esclusione di coloro che sono titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria

b) Essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
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- Il godimento dei diritti civili e politici: i cittadini di altro Stato appartenente all'lUnione Europea ed i
cittadini di Paesi terzi, con esclusione di coloro i quali siano titolari dello status di rifugiato o dello
status di protezione sussidiaria, devono godere dei diritti civili e politici nello Stato di provenienza.

- L'idoneita fisica all’ impiego.

- La posizione nei riguardi degli obblighi militari.

- Le eventuali condanne riportate e i procedimenti penali in corso pendenti presso qualunque autorita
giudiziaria; in caso contrario dichiarare espressamente I'assenza.

- Di non essere stati dispensati o destituiti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione.

-1l possesso di eventuali titoli di preferenza o di precedenza nella nomina previsti dall’art. 5 del DPR
n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni.

- L'eventuale dichiarazione di appartenenza alla categoria di riserva delle Forze Armate ai sensi
dell‘art. 1014, commi 3 e 4 e dell'art. 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010.

- L'eventuale richiesta di applicazione dell’art. 20 della legge 104/92 in ordine all'ausilio necessario a
sostenere le prove d’esame in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi.

- Lindicazione della lingua straniera il cui livello di conoscenza sara oggetto di accertamento nel corso
della prova orale.

- Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea o dei Paesi terzi, € richiesta I'espressa
indicazione di un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

La domanda deve essere datata e firmata e ad essa deve essere allegata copia fotostatica di un documento
di identita del candidato in corso di validita.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell'art. 76 del DPR n.
445/2000, nonché la decadenza dalla graduatoria e la risoluzione del rapporto di lavoro, qualora instaurato.

L'accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione comporta,
comunque, in qualunque momento, la decadenza dalla graduatoria e la risoluzione del rapporto di lavoro,
qualora instaurato.

4. Documentazione obbligatoria da allegare alla domanda

a. Titolo di studio richiesto per lI'accesso al posto.

b. Copia della carta d'identita in corso di validita.

c. Ricevuta in originale del versamento della tassa di concorso di Euro 15,00 da effettuarsi mediante
bonifico bancario indirizzato a “Casa di Riposo A.Rossi di Arsiero” IBAN IT31 0062 2512
1861 0000 0301 465 - banca di appoggio Cassa Risparmio del Veneto specificando
nell'oggetto la seguente dicitura “tassa selezione Infermiere”.

La suddetta tassa non & rimborsabile anche in caso di errore nel versamento per qualsiasi motivo.

d. Il curriculum professionale, debitamente sottoscritto.

5. Documentazione facoltativa da allegare alla domanda

a. I documenti che il concorrente voglia produrre per provare eventuali titoli di precedenza o
preferenza cosi come previsti dal DPR 487/94, modificato dal DPR 693/96;

b. I documenti che il concorrente voglia produrre per provare I'appartenenza alla categoria di riserva
delle Forze Armate ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell'art. 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010;

Tutti i documenti ed i titoli devono essere prodotti in originale o in copia autentica (vale a dire in copia
fotostatica accompagnata dalla dichiarazione di conformita all’‘originale resa dal concorrente stesso), oppure
mediante una dichiarazione sostitutiva di certificazione, debitamente sottoscritta, attestante i titoli posseduti.
La dichiarazione dovra contenere in modo assolutamente preciso, completo, chiaro ed univoco il contenuto
qualitativo, quantitativo e temporale dei titoli dichiarati.

Si invitano i candidati a non produrre documentazione non richiesta (es.: partecipazione ad attivita
formative, certificati di servizio, ecc.) in quanto la presente selezione € indetta per sola prova di idoneita
senza attribuzione di uno specifico punteggio relativo a titoli posseduti.



specifica natura del rapporto di lavoro a tempo determinato, che venga instaurato a seguito della selezione
oggetto del presente bando.

10. Accesso agli atti

Il diritto di accesso agli atti pud essere esercitato ai sensi della normativa vigente ad avvenuta approvazione
della graduatoria finale.

11. Trattamento dei dati personali: informazione di cui al D.Lgs. 196/2003

In ottemperanza alle disposizioni di cui al D.Lgs. 196/2003, si comunica che i dati personali dei concorrenti,
dichiarati nella domanda o allegati alla medesima, sono raccolti e trattati dall'TPAB “Casa di riposo A.Rossi di
Arsiero” per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente all'instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L'indicazione di tali dati & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dal concorso.

Gli interessati hanno il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonché ha il diritto di opporsi per motivi legittimi al trattamento
dei dati personali che lo riguardano.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del titolare del trattamento, IPAB “Casa di riposo A.Rossi
di Arsiero” con sede in via Mazzini 46.

Il responsabile del trattamento ¢ il Segretario Direttore dott. Pasqualetto Michele.

12. Varie

Per quanto non previsto nel presente bando si intendono qui riportate ed accettate da tutti i concorrenti
tutte le disposizioni regolamentari dell’ Ipab “Casa di Riposo A. Rossi di Arsiero”.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, annullare o modificare il presente bando, a
suo insindacabile giudizio, senza che i concorrenti possano vantare per questo alcun diritto nei confronti di
questo Ente, o di adottare quei provvedimenti che si ritenessero opportuni al fine di poter garantire il miglior
risultato del concorso stesso.

Parimenti, I’'Amministrazione si riserva la facolta di non procedere all'assunzione dei vincitori, o di uno di essi,
nel caso la stessa non si rendesse pit necessaria o possibile per sopravvenuti impedimenti di legge,
contrattuali e regolamentari, anche legati all’'organizzazione organica e alla gestione dell’Ente.

Per quanto non contemplato nel presente bando si rinvia alla normativa vigente in materia di accesso agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni.

Responsabile del Procedimento é il dott. Michele Pasqualetto, Segretario Direttore dell’Ente.

Per ogni eventuale informazione gli interessati potranno rivolgersi direttamente all'Ente, telefono
0445/740212.

e-mail: info@casariposorossi.it

sito internet: www.csprossi.it

pec: casariposorossi@pec.it

Direttore

Il Segretan
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Arsiero, 16 novembre 2017

Viale G. Mazzini n. 46 — 36011, Arsiero (Vi)
tel. 0445 740212
fax 0445 741192
Codice fiscale: 83001570247 e-mail: info@casariposorossi.it
Partita Iva: 01636260240 Pec: casariposorossi@pec.it
Sito internet: www.csprossi.it



