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PREMESSA

Il presente documento promuove la collaborazione, cooperazione € coordinamento in relazione ai
lavori, servizi e forniture affidate a terzi e valuta i rischi da interferenza relativi all’oggetto
dell’appalto, in adempimento a quanto disposto dall’art. 26 comma del D.Lgs. 81/2008. Contiene le
principali indicazioni/prescrizioni in materia di sicurezza al fine di fornire all’Appaltatore le
informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui i lavoratori dell’impresa stessa sono
destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria
attivita.

SOSPENSIONE DEI LAVORI

In caso di inosservanza di norme in materia di sicurezza o in caso di pericolo imminente per i
lavoratori, il Direttore dell’esecuzione ovvero il Datore di Lavoro, potra ordinare la sospensione dei
lavori, disponendone la ripresa solo quando sia di nuovo assicurato il rispetto della normativa vigente
e siano ripristinate le condizioni di sicurezza e igiene del lavoro.

Per sospensioni dovute a pericolo grave ed imminente I’Ente non riconoscera alcun compenso o
indennizzo all'Appaltatore.

AZIENDA COMMITTENTE

IPAB Centro Servizi “A. Rossi”

V.le G. Mazzini, 46 36011 Arsiero (VI)

tel.: 0445/740212

fax: 0445/741192

e-mail: info@casariposorossi.it ~ PEC: casariposorossi@pec.it

Rappresentante Legale: Sig. Giuseppe Mosele - Presidente

Datore di Lavoro Segretario-Direttore: dott. Michele Pasqualetto
Settore produttivo: assistenza a persone anziane non autosufficienti

APPALTATORE

Regione sociale:
Partita IVA:
Posizione CCIAA
Posizione INAIL:
Posizione INPS:
Posizione INPS:
Sede Legale:
Indirizzo:
Telefono:

Fax:

e-mail:

Datore di lavoro:
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Responsabile del servizio:
RLS:

RSPP:

Medico Competente:

Elenco dipendenti dell’impresa appaltatrice in servizio presso la struttura IPAB “A. Rossi”:

(I’elenco dei nominativi puo variare a seconda delle esigenze di servizio)

DESCRIZIONE DELI’ATTIVITA OGGETTO DELL’APPALTO

Oggetto dell’ appalto sono:
il servizio di assistenza socio-sanitario integrativo (OSS) per I’esecuzione dei bagni e di
sorveglianza in salone presso I'IPAB Casa di Riposo “A. Rossi” (d’ora in poi indicato come
“Ente”) con sede in Viale G. Mazzini n. 46, 36011 Arsiero;
- il servizio infermieristico notturno presso I'IPAB Casa di Riposo “A. Rossi” (d’ora in poi
indicato come “Ente”) con sede in Viale G. Mazzini n. 46, 36011 Arsiero.

Le frequenze, le prestazioni minime e le attivita previste sono contenute nel Capitolato cui si rimanda.
Durata del contratto: dal 01.03.2020 al 31.08.2022

Si stabilisce che non potra essere iniziata alcuna operazione all’interno dei reparti, da parte
dell’ Appaltatore, se non precedentemente concordata e prevista nel contratto.

L’Appaltatore ¢ tenuto a richiedere alla Direzione dell’Ente, I’eventuale possibilita di utilizzo di
nuove imprese o lavoratori autonomi, in conformita all’art. 118 D.Lgs. 163/2006. Le lavorazioni di
queste ultime potranno avere inizio solamente dopo la verifica tecnico amministrativa, da eseguirsi da
parte dell’Ente.

Nell'ambito dello svolgimento di attivitd in regime di appalto o subappalto, il personale occupato
dall'Appaltatore o Subappaltatore deve essere munito di apposita tessera di riconoscimento corredata
di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro. I lavoratori
sono tenuti ad esporre detta tessera di riconoscimento.

CRITERI DI VALUTAZIONE

I FATTORI DI RISCHIO
I fattori di rischio sono stati individuati sulla basa della conoscenza di norme di buona tecnica e delle
leggi vigenti in materia di prevenzione infortuni e di igiene ambientale prendendo in considerazione:

- caratteristiche strutturali dell’ambiente;

- presenza di depositi per sostanze e materiali pericolosi, in relazione anche ai presidi

antincendio, presenza della squadra di emergenza;
- attivita svolta in ogni singolo reparto;
- modalita di organizzazione del lavoro in ogni reparto;
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- indicazione delle mansioni con riferimento alle attivitd che espongono i lavoratori a rischi
specifici che richiedono riconosciuta capacitd professionale, specifica esperienza e adeguata
formazione e addestramento;

- caratteristiche delle macchine, apparecchiature, attrezzature, impianti e le modalita d’uso;

- presenza di agenti chimici, fisici, biologici inquinanti nell’ambiente di lavoro.

STIMA DELL’ENTITA DEI RISCHI

Per stimare i rischi si sono presi in considerazione questi due parametri:
- probabilita di accadimento dell’evento
P1 = BASSA I’evento dannoso ¢ improbabile
P2 = MEDIO-BASSA I’evento dannoso ¢ poco probabile ma possibile
P3 = MEDIO-ALTA I’evento dannoso ¢ probabile
P4 = ALTA I’evento dannoso ¢ molto probabile

- gravita potenziale dell’evento dannoso
G1 = GRAVITA TRASCURABILE: contusioni, abrasioni, ferite lievi (risolvibile in tre
giorni)
G2 = GRAVITA MODESTA: schiacciamenti, tagli, ferite di modeste entita (risolvibile
in 3-30 giorni)
G3 = GRAVITA NOTEVOLE: schiacciamenti, fratture, traumi e ferite di notevole
(invalidita temporanea > 30 giorni)
G4 = GRAVITA INGENTE: schiacciamenti, fratture, traumi, folgorazioni e ferite di
ingente entita con effetti letali o invalidanti permanenti (invalidita permanente o morte)

LA MATRICE DEL RISCHIO

Dall’intersezione delle due scale di valori (P e R) si ottiene la matrice del rischio le cui entitd possono
essere:
R1 =R MODESTO: il lavoratore subisce contusioni
R2 = R RILEVANTE: schiacciamenti, tagli, ferite di modeste entita (risolvibile in 3-30
giorni)
R3 = R GRAVE: schiacciamenti, fratture, traumi e ferite di notevole (invalidita
temporanea > 30 giorni)
R4 = R MOLTO GRAVE: schiacciamenti, fratture, traumi, folgorazioni e ferite di
ingente entita con effetti letali o invalidanti permanenti (invaliditd permanente o morte)

G4
G3
G2
G
P1 P2 P3 P4
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AREA RISCHIO Condizioni del rischio

1; Modesto lesioni o disturbi lievi con |nab|I|tt)aa :Sdaeffettl reversibili e con casistica
I 1l

lesioni o disturbi lievi con inabilita ed effetti rapidamente reversibili e con

Rilevan » .
afie casistica media
Grave lesioni o disturbi lievi che producono infortunio grave o una esposizione i
cui effetti causano inabilita reversibile e con casistica media
Molto lesioni o disturbi lievi che producono infortunio grave o una esposizione i
Grave cui effetti causano inabilita irreversibile/invalidante con invalidita totale e
conseguenze letali

CRITERI ADOTTATI PER SCEGLIERE LE MISURE PREVENTIVE

L’individuazione delle misure di prevenzione e protezione rispetta quanto indicato all’art. 15 del
D.Lgs. 81/2008 ¢ in particolare fa riferimento ai principi gerarchici della prevenzione dei rischi in
esso indicati:

- evitare i rischi

- utilizzare al minimo gli agenti nocivi

- sostituire cid che ¢ pericoloso con cio che non ¢ pericoloso o lo ¢ meno

- combattere i rischi alla fonte

- applicare provvedimenti collettivi di protezione piuttosto che individuali

- limitare al minimo il numero di lavoratori che possono essere esposti al rischio

- adeguarsi al progresso tecnico

- cercare di garantire un miglioramento del livello di protezione

- integrare le misure di prevenzione/protezione con quelle tecniche e organizzative

FREQUENZA SETTIMANALE DELLE PRESENZE

Il personale OSS sara presente, per i servizi richiesti, tutti i giorni della settimana sia la mattina che il
pomeriggio dal lunedi alla domenica.

Il personale infermieristico copre il turno notturno.

PRESENZA MEDIA DEL PERSONALE

La presenza del personale OSS ¢ di mattina ¢ di pomeriggio secondo la programmazione definita nel

capitolato di gara. Indicativamente la presenza media giornaliera ¢ di 2 persone.
Per gli infermieri invece la presenza media ¢ di 1 persona dalle 21:00 alle 7:00 del giorno seguente.
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PERCORSI DI INGRESSO E USCITA DALLA STRUTTURA DEL PERSONALE ADDETTO
Al SERVIZI ASSISTENZIALI INTEGRATIVI E INFERMIERISTICO NOTTURNO

Il personale accede alla struttura attraverso il cancello carraio da via Posina; le auto del personale
dell’ Appaltatore possono essere parcheggiate nell’autorimessa coperta dell’Ente.

Detto personale dall’autorimessa entra in struttura al piano interrato per accedere agli spogliatoi.

Dopo il cambio di vestiario, il personale attraverso le scale interne sale al primo piano dove si trovano
gli ambulatori del medico e degli infermieri per lo scambio delle consegne e dove si trovano armadi e
carrelli per la terapia e per le emergenze. Per gli OSS le attrezzature e il materiale utile allo
svolgimento delle attivita previste da capitolato si trovano in appositi locali dove prestano servizio.

ATTREZZATURE E MATERIALE IMPIEGATI

L’ Appaltatore per i lavori del servizio in oggetto utilizza attrezzature e materiale in dotazione al
Centro Servizi “A. Rossi” di Arsiero.

ATTIVITA SVOLTA

Le mansioni svolte dal personale OSS dell’Appaltatore sono principalmente legate all’attivita svolta
ai piani e nello specifico i bagni e la sorveglianza in salone.

Le mansioni svolte invece dagli infermieri durante la notte sono sostanzialmente quelle di
sorveglianza e di intervento in caso di necessita.

INTERFERENZE CON ALTRE DITTE ESTERNE O OPERATORI DELL’ENTE

I rischi interferenziali del personale dipendente dell’ Appaltatore con altre ditte esterne sono gli stessi
del personale dipendente dell’TPAB “A. Rossi” in quanto vengono svolte le medesime attivita.

ANALISI DEI RISCHI INTERFERENTI E MISURE PREVENTIVE ADOTTATE

L’ Appaltatore e i suoi dipendenti non introducono alcun rischio interferenziale in quanto le attivita da
loro svolte coincidono con quelle del personale dipendente dell’IPAB “A. Rossi”.

In sintesi tutti i medesimi rischi sono contenuti nel DVR come pure le medesime misure di
prevenzione e protezione.

Si precisa che I’ente ha in adozione un Manuale di informazione Generale per il personale della Casa
di Riposo di cui una copia verra consegnata all’RSPP dell’ Appaltatore in occasione della riunione di
coordinamento. Il coordinatore del servizio (preposto) dell’ Appaltatore si impegna a consegnarlo ai
dipendenti attuali e a quelli che nel prossimo futuro dovessero prendere servizio presso la struttura. Si
impegnano altresi a renderli edotti del contenuto (locali e procedure) prima che i nuovi assunti
prendano servizio.
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COSTI DELLA SICUREZZA

Secondo quanto disposto dall’art. 26, comma 5, del D. Lgs. 81/2008, i costi della sicurezza sono cosi
enucleati:

Attivita Costo
1. Riunione di coordinamento tra Ipab “A. Rossi” e Appaltatore per
valutazione rischi interferenziali, verbale di coordinamento e stesura € 400,00

DUVRI — altre riunioni di coordinamento

2. Formazione specifica per i lavoratori sull’esecuzione dei lavori in

presenza di persone anziane non autosufficienti € 1200,00
8 lavoratori x 10 ore x 15 euro/ora
3. Formazione per gli addetti all’emergenza incendio per attivita a

- € 500,00
rischio elevato
4. Esercitazioni di emergenza € 400,00
TOTALE COSTI PER LA SICUREZZA € 2.500,00 + iva
CONCLUSIONI

Il presente documento ¢ stato redatto ai sensi dell'art. 26, comma 3, 5 D.Lgs. n°81/2008.

Arsiero, 12 dicembre 2019
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