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PREMESSA 
 

Il presente documento promuove la collaborazione, cooperazione e coordinamento in relazione ai 

lavori, servizi e forniture affidate a terzi e valuta i rischi da interferenza relativi all’oggetto 

dell’appalto, in adempimento a quanto disposto dall’art. 26 comma del D.Lgs. 81/2008. Esso è stato 

prodotto a seguito della presa visione dei locali da parte dell’incaricato della Ditta 

______________________________ e della successiva riunione di coordinamento (all. 01). 

Contiene le principali indicazioni/prescrizioni in materia di sicurezza al fine di fornire 

all’Appaltatore le informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui i lavoratori 

dell’impresa stessa sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate 

in relazione alla propria attività. 

 

SOSPENSIONE DEI LAVORI 
 

In caso di inosservanza di norme in materia di sicurezza o in caso di pericolo imminente per i 

lavoratori, il Direttore dell’esecuzione ovvero il Datore di Lavoro, potrà ordinare la sospensione dei 

lavori, disponendone la ripresa solo quando sia di nuovo assicurato il rispetto della normativa 

vigente e siano ripristinate le condizioni di sicurezza e igiene del lavoro. 

Per sospensioni dovute a pericolo grave ed imminente l’Ente non riconoscerà alcun compenso o 

indennizzo all'Appaltatore. 

 

AZIENDA COMMITTENTE 
 

IPAB Centro Servizi “A. Rossi”  

V.le G. Mazzini, 46 36011 Arsiero (VI) 

tel.: 0445/740212 

fax: 0445/741192 

e-mail: info@casariposorossi.it      PEC: casariposorossi@pec.it 

Rappresentante Legale: Sig. Giuseppe Mosele - Presidente 

Datore di Lavoro Segretario-Direttore: Dott. Pasqualetto Michele 

Settore produttivo: assistenza a persone anziane non autosufficienti  

 

APPALTATORE 
 

Regione sociale:    

Sede Legale:    

Telefono:     

Fax:     

e-mail:     

Partita IVA:    

Posizione CCIAA:    

Posizione INAIL:    

Posizione INPS:    

Datore di lavoro:    

RSPP:     

Medico Competente:   

mailto:info@casariposorossi.it
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RLS:     

 

Elenco dipendenti dell’impresa appaltatrice in servizio presso la struttura IPAB “A. Rossi”: 
 

 

 

 

 

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITÀ OGGETTO DELL’APPALTO 
 

Oggetto dell’appalto è il servizio di ristorazione presso l’IPAB Centro Servizi “A. Rossi” (d’ora in 

poi indicato come “Ente”) presso V.le G. Mazzini 46, 36011 Arsiero. 

 

Le frequenze, le prestazioni minime e le attività previste sono contenute nel Capitolato cui si 

rimanda.  

  

Durata del contratto: _____________________ 

 

Si stabilisce che non potrà essere iniziata alcuna operazione all’interno dei reparti, da parte 

dell’Appaltatore, se non precedentemente concordata e prevista nel contratto. 

 

L’Appaltatore è tenuto a richiedere alla Direzione dell’Ente l’eventuale possibilità di utilizzo di 

nuove imprese o lavoratori autonomi. 

Le lavorazioni di queste ultime potranno avere inizio solamente dopo la verifica tecnico 

amministrativa, da eseguirsi da parte dell’Ente. 

Nell'ambito dello svolgimento di attività in regime di appalto o subappalto, il personale occupato 

dall'Appaltatore o Subappaltatore deve essere munito di apposita tessera di riconoscimento 

corredata di fotografia, contenente le generalità del lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro. I 

lavoratori sono tenuti ad esporre detta tessera di riconoscimento. 
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CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

I FATTORI DI RISCHIO 

 

I fattori di rischio sono stati individuati sulla basa della conoscenza di norme di buona tecnica e 

delle leggi vigenti in materia di prevenzione infortuni e di igiene ambientale prendendo in 

considerazione: 

- caratteristiche strutturali dell’ambiente 

- presenza di depositi per sostane e materiali pericolosi, in relazione anche ai presidi 

antincendio, presenza della squadra di emergenza 

- attività svolta in ogni singolo reparto; 

- modalità di organizzazione del lavoro in ogni reparto 

- indicazione delle mansioni con riferimento alle attività che espongono i lavoratori a rischi 

specifici che richiedono riconosciuta capacità professionale, specifica esperienza e adeguata 

formazione e addestramento 

- caratteristiche delle macchine, apparecchiature, attrezzature, impianti e le modalità d’uso 

- presenza di agenti chimici, fisici, biologici inquinanti nell’ambiente di lavoro. 

 

 

STIMA DELL’ENTITA’ DE1 RISCHI 

 

Per stimare i rischi si sono presi in considerazione questi due parametri: 
 

- probabilità di accadimento dell’evento 
 

P1 = BASSA l’evento dannoso è improbabile 
 

P2 = MEDIO-BASSA l’evento dannoso è poco probabile ma possibile  
 

P3 = MEDIO-ALTA l’evento dannoso è probabile 
 

P4 = ALTA l’evento dannoso è molto probabile 

 

- gravità potenziale dell’evento dannoso 
 

G1 = GRAVITA’ TRASCURABILE: contusioni, abrasioni, ferite lievi (risolvibile in tre 

giorni) 
 

G2 = GRAVITA’ MODESTA: schiacciamenti, tagli, ferite di modeste entità (risolvibile in 

3-30 giorni)  
 

G3 = GRAVITA’ NOTEVOLE: schiacciamenti, fratture, traumi e ferite di notevole 

(invalidità temporanea > 30 giorni) 
 

G4 = GRAVITA’ INGENTE: schiacciamenti, fratture, traumi, folgorazioni e ferite di 

ingente entità con effetti letali o invalidanti permanenti (invalidità permanente o morte) 
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LA MATRICE DEL RISCHIO 

 

Dall’intersezione delle due scale di valori (P e R) si ottiene la matrice del rischio le cui entità 

possono essere: 

 

R1 = R MODESTO: il lavoratore subisce lavori contusioni, 
 

R2 = R RILEVANTE: schiacciamenti, tagli, ferite di modeste entità (risolvibile in 3-30 

giorni)  
 

R3 = R GRAVE: schiacciamenti, fratture, traumi e ferite di notevole (invalidità 

temporanea > 30 giorni) 
 

R4 = R MOLTO GRAVE: schiacciamenti, fratture, traumi, folgorazioni e ferite di ingente 

entità con effetti letali o invalidanti permanenti (invalidità permanente o morte) 

 

G4         

G3         

G2         

G1         

 P1 P2 P3 P4 

 

 

AREA   RISCHIO   Condizioni del rischio 

       

   Modesto  
lesioni o disturbi lievi con inabilità ed effetti reversibili e con casistica 

bassa 

       

   Rilevante  
lesioni o disturbi lievi con inabilità ed effetti rapidamente reversibili e con 

casistica media 

       

   Grave  
lesioni o disturbi lievi che producono infortunio grave o una esposizione i 

cui effetti causano inabilità reversibile e con casistica media 

       

    
Molto 
Grave 

  
lesioni o disturbi lievi che producono infortunio grave o una esposizione i 
cui effetti causano inabilità irreversibile/invalidante con invalidità totale e 

conseguenze letali 
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CRITERI ADOTTATI PER SCEGLIERE LE MISURE PREVENTIVE 

 

L’individuazione delle misure di prevenzione e protezione rispetta quanto indicato all’art. 15 del 

D.Lgs. 81/2008 e in particolare fa riferimento ai principi gerarchici della prevenzione dei rischi in 

esso indicati: 

- evitare i rischi 

- utilizzare al minimo gli agenti nocivi 

- sostituire ciò che è pericoloso con ciò che non è pericoloso o lo è meno 

- combattere i rischi alla fonte 

- applicare provvedimenti collettivi di protezione piuttosto che individuali 

- limitare al minimo il numero di lavoratori che possono essere esposti al rischio 

- adeguarsi al progresso tecnico 

- cercare di garantire un miglioramento del livello di protezione 

- integrare le misure di prevenzione/protezione con quelle tecniche e organizzative 

  

FREQUENZA SETTIMANALE DELLE PRESENZE 

 

Il personale della Ditta _______________________________, entra all’interno dell’istituto tutti i 

giorni della settimana dal lunedì alla domenica. 

 

PRESENZA MEDIA DEL PERSONALE 

 

Il maggior numero di persone presenti è nell’arco della mattinata, in occasione della preparazione 

dei pasti per gli ospiti della struttura. La Ditta ____________________________ inoltre ha la 

produzione e il confezionamento di pasti veicolati esterni da conferire presso altre strutture/utenze 

della zona. Indicativamente la presenza media giornaliera è di ___ persone. 

L’orario è indicativamente dalle 6:30 alle 18:00, con variazione della presenza del personale in 

relazione al carico di lavoro. 

 

PERCORSI DI INGRESSO E USCITA DALLA STRUTTURA DEL PERSONALE 

ADDETTO ALLA CUCINA 
 

Il personale accede alla struttura attraverso il cancello carraio da via Posina; le auto del personale 

della Ditta ________________________ sono parcheggiate nell’autorimessa coperta dell’Ente. 

Detto personale dall’autorimessa entra in struttura al piano interrato per accedere agli spogliatoi. 

Dopo il cambio di vestiario, il personale attraverso il corridoio di collegamento entra nei locali della 

cucina. Lungo questo corridoio si trova un montacarichi ed un ascensore per il trasferimento dei 

carrelli della dispensa ai piani (piano terra e primo piano). 

Dal locale cucina si accede direttamente alle celle e ai magazzini delle derrate alimentari. 

Il conferimento dei rifiuti (umido e secco) avviene invece direttamente dall’esterno passando per 

via Posina. 
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MEZZI IMPIEGATI 

 

La Ditta ____________________ per la veicolazione dei pasti presso altre strutture utilizza un 

_____________________________ che transita in entrata e in uscita sempre per il passaggio 

carraio in via Posina. Quando inutilizzato rimane parcheggiato in un posto dedicato situato nelle 

vicinanze della cucina per facilitare il carico-scarico dei carrelli. Ogni giorno il furgone entra ed 

esce due volte in tutto, salvo imprevisti, per il conferimento dei pasti di mezzogiorno e sera presso 

gli altri enti.  

La Ditta _____________________ si avvale di propri fornitori di derrate alimentari che transitano 

sempre attraverso il passaggio carraio di via Posina. 

Le auto e il furgone accedono alla struttura tramite cancello carraio con apertura automatica ad anta 

che può al bisogno essere attivata tramite un pulsante interno alla cucina. 

 

ATTIVITA’ SVOLTA 

 

Addetti alla cucina. Le mansioni svolte dal personale della Ditta __________________ sono 

principalmente legate all’attività svolta all’interno della cucina per la preparazione, cottura delle 

sostanze alimentari e alla preparazione dei carrelli per il trasferimento e la veicolazione dei pasti (il 

dettaglio è contenuto nel DVR della Ditta _______________). 

A seguito della preparazione dei pasti preparati su pentole inserite negli appositi portavivande, 

questi ultimi vengono condotti dal personale della Ditta _______________________ ai piani (terra 

e primo) utilizzando il montacarichi e l’ascensore. Avvenuta la consegna ai piani, il personale della 

Ditta ___________________________ si avvia al piano terra per la distribuzione dei pasti e, dopo, 

per la raccolta e il lavaggio delle stoviglie, il disbrigo e il riordino del refettorio. Queste operazioni 

di preparazione, distribuzione, raccolta, lavaggio e riordino avvengono a colazione, pranzo e cena.    

 

ATTREZZATURE UTILIZZATE 

 

Le attrezzature utilizzate e necessarie alle varie lavorazioni svolte in cucina sono di proprietà 

dell’ente ad esclusione dei carrelli portavivande. 

 

INTERFERENZE CON ALTRE DITTE ESTERNE O OPERATORI DELL’ENTE 

 

Il personale della Ditta __________________________ interferisce con tutti i fornitori che sono 

direttamente gestiti dalla ditta stessa. Tutti i fornitori esterni accedono ai locali/magazzini della 

cucina attraverso il passaggio carraio di via Posina utilizzando per un breve tratto la viabilità interna 

dell’ente. 

Di fronte al cancello carraio, dopo una breve discesa, si arriva ai magazzini delle derrate che 

possono essere scaricate. Solitamente le ditte fornitrici sono le seguenti: 

 

 

 

Il loro tempo di permanenza è strettamente legato al tempo di scarico: indicativamente 30 minuti. 
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ANALISI DEI RISCHI INTERFERENTI E MISURE PREVENTIVE ADOTTATE 
 

ATTIVITA’ RISCHIO MISURE PREVENTIVE ADOTTATE 

 

Viabilità interna con 

mezzi a motore (auto e 

moto) 

- Personale _____ 

- Personale 

dipendente 

- Fornitori 

 

Incidenti tra mezzi 

Investimento persone 

Inquinamento 

 

Cartellonistica con velocità a passo d’uomo 

Prudenza e attenzione durante le manovre interne 

Seguire i percorsi indicati 

I mezzi non devono sostare negli spazi di manovra 

ed ostacolare gli altri mezzi 

Il parcheggio dei mezzi deve essere fatto 

all’interno delle righe segnalate 

In caso di sosta, anche breve, il motore va spento 

 

 

Viabilità interna a piedi 

Passaggio ingressi 

(percorsi orizzontali) 

- Personale ____ 

- Personale 

dipendente 

 

 

R. meccanico 

R. schiacciamento 

R. scivolamento 

R. caduta 

R. investimento 

 

 

Informare il personale dei percorsi assegnati 

Prudenza e massima attenzione negli spazi di 

transito dei mezzi a motore 

Per cancelli e porte ad apertura/chiusura 

automatica, rispettare i tempi di apertura e chiusura 

senza interporsi con il corpo tra fotocellule e parti 

in movimento 

Indossare DPI adeguati (scarpe) 

Evitare di camminare sulle superfici bagnate 

 

 

Viabilità interna 

carrozzine ospiti 

 

R. meccanico 

R. schiacciamento 

R. scivolamento 

R. caduta 

R. investimento 

 

 

Informare il personale dei percorsi assegnati 

Prudenza e massima attenzione nei trasferimenti, 

evitando urti o spostamenti accidentali con persone 

su sedia a ruote 

Divieto di effettuare manovre senza prima aver 

accertato la stabilità della sedia a ruote e del 

percorso da fare 

 

 

Carrelli portavivande 

trasportati a mano 

- Personale ____ 

- Personale 

dipendente 

 

Investimento personale 

_____ 

Investimento personale 

dipendente 

Investimento ospiti 

Investimento visitatori 

 

 

Attenersi ai percorsi allo scopo dedicati 

Divieto di sostare nei percorsi utilizzati per il 

transito a piedi 

Prudenza e massima attenzione durante l manovre 

interne 

 

Viabilità interna a piedi 

Passaggio ingressi 

(percorsi verticali) 

- Personale ____ 

- Personale 

dipendente 

 

R. meccanico 

R. schiacciamento 

R. scivolamento 

R. caduta 

R. investimento 

 

  

Informare il personale dei percorsi assegnati 

Indossare DPI adeguati (scarpe) 

Evitare di camminare sulle superfici bagnate 
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Uso degli ascensori 

 

Blocco in cabina 

R. meccanico 

R. schiacciamento 

R. caduta in cabina 

 

Attenersi alle indicazioni presenti fuori e dentro la 

cabina 

Non manomettere o danneggiare parti esterne degli 

ascensori (pulsantiere) 

In caso di blocco mantenere la calma e schiacciare 

il pulsante di allarme. Attendere l’arrivo del 

personale incaricato 

Al momento dell’ingresso e dell’uscita 

dell’ascensore fare attenzione all’allineamento del 

piano della cabina con il piano del pavimento  

 

 

Uso impianto elettrico 

 

 

Elettrocuzione 

Corto circuito 

Folgoramento 

Incendio 

 

 

Gli impianti sono dotati di Dichiarazione di 

Conformità 

Gli impianti sono soggetti a manutenzione e 

verifica periodica assegnata a Ditta esterna 

specializzata 

Prendere conoscenza della posizione del quadro 

generale e dei quadri di piano e dei relativi punti di 

sgancio della corrente elettrica 

Non eseguire manovre sui quadri con le mani 

bagnate o con parti del corpo a contatto con acqua 

Non eseguire alcuna operazione o manomissione 

degli impianti 

In caso di necessità avvisare l’addetto alla 

manutenzione 

L’ente è dotato di un impianto rilevazione fumi 

periodicamente verificato da una ditta esterna 

specializzata 

L’ente è dotato di una propria squadra di addetti 

antincendio e di primo soccorso 

Condivisione del piano delle emergenze e di 

evacuazione 

 

Uso impianto a GAS 

 

Esplosione 

Intossicazione 

 

 

Conoscere il punto di intercetto della linea del gas 

Conoscere e prendere visione della posizione della 

leva di chiusura della saracinesca 

Il locale cucina è dotato di specifico sensore per il 

gas che, in caso di fuga, agisce sulla valvola 

bloccandone il flusso 

In caso di fuga di gas agire subito sulla 

saracinesca, aprire le porte e far evacuare il 

personale 

Avvisare immediatamente il responsabile 

L’ente è dotato di una propria squadra di addetti 

antincendio e di primo soccorso 

Condivisione del piano delle emergenze e di 

evacuazione 
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Conferimento rifiuti 

all’isola ecologica 

 

R. schiacciamento 

R. scivolamento 

R. caduta 

R. investimento 

Microclima 

 

Dotare il personale di adeguati DPI 

Utilizzare i percorsi pedonali per conferire i rifiuti 

Prestare attenzione quando si accede in via Posina 

al possibile transito di mezzi 

Prestare attenzione all’apertura e chiusura dei 

cassonetti 

Assicurarsi che il trasferimento dei sacchetti dei 

rifiuti avvenga con cura per evitare rotture e 

sgocciolamenti per terra 

  

 

Manutenzione 

(parti strutturali e 

maccaniche) 

 

Interferenze del 

manutentore con: 

 

personale ____ 

personale dipendente 

 

 

R. inciampo 

R. schiacciamento 

R. scivolamento 

R. caduta 

R. scottature 

Elettrocuzione 

 

 

Il responsabile della cucina viene avvisato della 

presenza del manutentore per la riparazione o 

verifica della attrezzature/impianti 

Indicare al manutentore i percorsi per gli 

spostamenti e gli spazi per il deposito delle 

attrezzature di lavoro 

Non sostare nei luoghi interessati dall’attività di 

manutenzione 

Non azionare alcun dispositivo durante le 

operazioni di manutenzione 

Prima di riprendere le attività accertarsi che le 

operazioni di manutenzione siano terminate 

Ripulire e riordinare le zone interessate dal lavoro 

 

Manutenzione 

(parti elettriche) 

 

Interferenze del 

manutentore con: 

 

personale ____ 

personale dipendente 

 

 

R. inciampo 

R. schiacciamento 

R. scivolamento 

R. caduta 

R. scottature 

Elettrocuzione 

 

 

Il responsabile della cucina viene avvisato della 

presenza del manutentore per la riparazione o 

verifica della attrezzature/impianti 

Indicare al manutentore i percorsi per gli 

spostamenti e gli spazi per il deposito delle 

attrezzature di lavoro 

Non sostare nei luoghi interessati dall’attività di 

manutenzione 

Non azionare alcun dispositivo durante le 

operazioni di manutenzione 

Prima di riprendere le attività accertarsi che le 

operazioni di manutenzione siano terminate 

Ripulire e riordinare le zone interessate dal lavoro 

 

 

Manutenzione 

(parti idrauliche) 

 

Interferenze del 

manutentore con: 

 

personale ____ 

personale dipendente 

 

 

R. inciampo 

R. schiacciamento 

R. scivolamento 

R. caduta 

R. scottature 

Elettrocuzione 

 

 

Il responsabile della cucina viene avvisato della 

presenza del manutentore per la riparazione o 

verifica della attrezzature/impianti 

Indicare al manutentore i percorsi per gli 

spostamenti e gli spazi per il deposito delle 

attrezzature di lavoro 

Non sostare nei luoghi interessati dall’attività di 

manutenzione 

 

Non azionare alcun dispositivo durante le 
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operazioni di manutenzione 

Prima di riprendere le attività accertarsi che le 

operazioni di manutenzione siano terminate 

Ripulire e riordinare le zone interessate dal lavoro 

 

 

Manutenzione 

(impianto antincendio) 

 

Interferenze del 

manutentore con: 

 

personale ____ 

personale dipendente 

 

 

R. inciampo 

R. schiacciamento 

R. scivolamento 

R. caduta 

R. scottature 

Elettrocuzione 

 

 

Il responsabile della cucina viene avvisato della 

presenza del manutentore per la riparazione o 

verifica della attrezzature/impianti 

Indicare al manutentore i percorsi per gli 

spostamenti e gli spazi per il deposito delle 

attrezzature di lavoro 

Non sostare nei luoghi interessati dall’attività di 

manutenzione 

Non azionare alcun dispositivo durante le 

operazioni di manutenzione 

Prima di riprendere le attività accertarsi che le 

operazioni di manutenzione siano terminate 

Ripulire e riordinare le zone interessate dal lavoro 

 

 

Manutenzione 

(impianti ascensori) 

 

Interferenze del 

manutentore con: 

 

personale _____ 

personale dipendente 

 

 

R. inciampo 

R. scivolamento 

R. caduta 

 

 

Il responsabile della cucina viene avvisato della 

presenza del manutentore per la riparazione o 

verifica della attrezzature/impianti 

Esporre ad ogni piano l’avviso di “ascensore fuori 

uso per manutenzione” 

Indicare al manutentore i percorsi per gli 

spostamenti e gli spazi per il deposito delle 

attrezzature di lavoro 

Non sostare nei luoghi interessati dall’attività di 

manutenzione 

Non azionare alcun dispositivo durante le 

operazioni di manutenzione 

Prima di riprendere le attività accertarsi che le 

operazioni di manutenzione siano terminate 

Ripulire e riordinare le zone interessate dal lavoro 

Togliere gli avvisi di “ascensore fuori uso per 

manutenzione” 
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COSTI DELLA SICUREZZA 
 

Secondo quanto disposto dall’art. 26 comma 5 del D.Lgs. 81/2008, i costi della sicurezza sono così 

enucleati: 
 

Attività Costo 

1. Riunioni di coordinamento tra Ipab “A. Rossi” e ditta _____ per 

valutazione rischi interferenziali, verbale di coordinamento e stesura 

DUVRI (10 ore x 50,00 euro) 

€ 500,00 

2. Formazione specifica per i lavoratori sui rischi interferenziali (costo 

del personale = 30 lavoratori x 2 ore x 15,00 euro/ora)  

€ 900,00 

3. Formazione per gli addetti all’emergenza incendio per attività a 

rischio elevato 

€ 750,00 

4. Esercitazioni di emergenza € 750,00 

TOTALE COSTI PER LA SICUREZZA € 2.900,00+ iva 

 

 

CONCLUSIONI 
 

Il presente documento è stato redatto ai sensi dell'art. 26, comma 3, 5 D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i.. 

 

 

Arsiero, ___/___/______ 

 

 

  Direttore CS “A. Rossi” Arsiero                         

     Dott. Pasqualetto Michele                                                     

 

 

 

 

     Legale Rappresentante                                          
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VERBALE DI COORDINAMENTO 

 

In data odierna …………………. il Sig. ……………………………….. in rappresentanza 

dell’IPAB “A. Rossi” di Arsiero (Committente) e il Sig. ………………………….. in 

rappresentanza della ditta _____________________ si sono riuniti per l’analisi dei rischi 

interferenti, la stesura del verbale di coordinamento e la produzione successiva del DUVRI. 

 

L’azienda committente dei lavori, al fine di promuovere la cooperazione e il coordinamento per la 

gestione della sicurezza durante l’esecuzione dei lavori oggetto dell’affidamento, dichiara di aver 

fornito alla ditta appaltatrice le informazioni sui rischi specifici esistenti nell’ambiente in cui è 

destinata ad operare, sulle misure di prevenzione e protezione e sulle misure di emergenza adottate 

in relazione alle proprie attività e di aver provveduto alla condivisione dei rischi da possibili 

interferenze che si potrebbero determinare durante l’esecuzione dei lavori. 

 

Il referente dell’azienda appaltatrice dichiara: 

- Di aver preso visione delle aree in cui devono essere eseguiti i lavori e delle possibili 

limitazioni; 

- Di essere stato edotto dell’assetto funzionale delle aree relative agli ambienti di lavoro in cui 

deve operare e dei relativi aspetti antinfortunistici; 

- Di essere perfettamente a conoscenza dei pericoli che possono derivare dalla manomissione 

delle misure di sicurezza adottate e dell’operare all’esterno delle aree di cui sopra; 

- Di aver ricevuto dettagliate informazioni sulle misure di prevenzione e protezione adottate 

dall’azienda committente per il proprio personale; 

- Di impegnarsi a sua volta a rendere edotti i propri dipendenti dei rischi sollevando l’azienda 

committente dagli obblighi incombenti al riguardo; 

- Di essere a conoscenza della normativa vigente riguardante la sicurezza sul lavoro, che 

osserverà e farà osservare al proprio personale durante l’esecuzione dei lavori, unitamente a 

tutte le altre cautele o misure che si rendessero necessarie per prevenire infortuni o eventi 

dannosi; 

Tessera di riconoscimento del personale. 

L’azienda appaltatrice, ai sensi dell’art. 20 c. 3 D.Lgs. 81/2008, si impegna a dotare il proprio 

personale di tessera di riconoscimento, corredata di foto, riportante le generalità del lavoratore e 

l’indicazione del datore di lavoro ad esigere che i lavoratori la espongano durante lo svolgimento 

delle attività per conto dell’azienda committente. 

Impegni di coordinamento. 

Nel caso in cui durante l’effettuazione dei lavori vi siano modifiche delle condizioni in cui vengono 

effettuate le attività le parti si impegnano ad attivarsi per dare e ricevere esaustive informazioni sui 

rischi e sulle misure di prevenzione e protezione adottate o da adottare ai fini di ridurre i rischi di 

interferenza e per coordinare la gestione delle situazioni di emergenza.  

 

 

Arsiero, ___/___/______                  

          

_________________________ 
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VERBALE PRESA VISIONE LOCALI, MANUALE INTERNO DI SUCUREZZA E 

ADDESTRAMENTO CENTRALINA 

 

In data odierna …………………. il Sig. Xausa Flavio in qualità di RSPP dell’IPAB “A. Rossi” di 

Arsiero (Committente) alla presenza dei Sig./Sig.re, di seguito elencati, dipendenti della Ditta 

_________________, li ha informati, formati ed addestrati sui seguenti aspetti: 

 

- Presa visione dei locali; 

- Informazione sui contenuti del manuale interno della struttura dedicato alla sicurezza ed in 

particolare ai locali della cucina; 

- Informazione e addestramento procedura centralina antincendio destinata ai locali della 

cucina. 

 

 

 

   

 

 

 

Arsiero,       RSPP Xausa Flavio 

 

        _________________________________ 

 

 

 

 

 

 


