Casa di Riposo

[image: image1.png]s>

Dasa-Ragister

EN ISO 9001:2008
1Q-0509-10



    “A. Rossi’’


viale G. Mazzini n. 46 – 36011, Arsiero  (Vi)

tel.    0445 740212


fax
 0445 741192
Codice fiscale: 83001570247
e-mail: info@casariposorossi.it
Partita i.v.a.:    01636260240
Pec: casariposorossi@verimail.it


Sito internet: www.csprossi.it

_____________________________________________________________________________________________________________________
AVVISO PUBBLICO DI ATTIVAZIONE PROCEDURA VALUTATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI CANDIDATI IDONEI AL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI SEGRETARIO DIRETTORE DELL’ENTE
In attuazione della Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 29 marzo 2010 è indetto avviso pubblico per la selezione di un candidato idoneo al conferimento di incarico di Segretario Direttore della Casa di Riposo “A. Rossi” di Arsiero, tramite stipula di contratto di diritto privato – anche con rapporto non esclusivo - a tempo determinato e parziale (15 ore settimanali), per la durata di anni 5 (cinque).

· TRATTAMENTO ECONOMICO

Il compenso previsto e spettante è riferito al trattamento economico  fissato dal vigente Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro – Dirigenza Area II del Comparto Regione ed Autonomie Locali, e sarà quantificato in proporzione al rapporto orario.
Il Consiglio di Amministrazione si riserva di determinare, una volta valutata la professionalità e l’esperienza del candidato, l’importo dell’indennità di posizione e dell’indennità di risultato. 

· REQUISITI DI ACCESSO

Possono essere ammessi alla presente procedura valutativa i candidati in possesso dei requisiti definiti dall’art. 28 del D.Lgs. 165/2001, ossia: 

· “i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, muniti di laurea, che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio, svolti in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea. Per i dipendenti della amministrazioni statali reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di servizio è ridotto a quattro anni. Sono altresì ammessi soggetti in possesso della qualifica di dirigenti in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1, comma 2 (dello stesso D.Lgs. 165/2001), muniti del diploma di laurea, che hanno svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali. Sono, inoltre, ammessi coloro che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni;

· i soggetti muniti di laurea nonché di uno dei seguenti titoli: diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, o altro titolo post-universitario rilasciato da istituti universitari italiani o stranieri, ovvero da primarie istituzioni formative pubbliche o private, secondo modalità di riconoscimento disciplinate con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, sentiti il Ministero dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica e la Scuola superiore della pubblica amministrazione. Sono ammessi, altresì, soggetti in possesso della qualifica di dirigente in strutture private, muniti di diploma di laurea, che hanno svolto per almeno cinque anni le funzioni dirigenziali”.
Vengono garantite pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, così come previsto dalla legge 10 aprile 1994, n. 125 e dall'art. 35, comma 3, lettera c) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

· MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, datata e sottoscritta in originale dal candidato, pena l’esclusione dalla procedura, deve essere corredata da dettagliato curriculum vitae conforme al formato europeo, e dovrà necessariamente indicare il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza, il codice fiscale; la precisa indicazione del domicilio al quale devono essere trasmesse eventuali comunicazioni.
L’omissione nella domanda di partecipazione anche di uno solo dei seguenti elementi:

· cognome, nome, residenza o domicilio

· firma in originale del candidato
comporta la non ammissione del richiedente alla procedura selettiva.

La domanda di partecipazione dovrà essere indirizzata a:

Casa di Riposo “A. Rossi” - Via Mazzini n. 46 – 36011 Arsiero (VI),
e trasmessa tramite raccomandata con avviso di ricevimento oppure consegnata a mano presso la sede dell’Ente.
Alla domanda il candidato potrà allegare eventuali certificazioni e altra documentazione che riterrà utile ai fini della procedura valutativa. In caso di dichiarazioni sostitutive l’Ente di riserva la possibilità di effettuare controlli a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese.
La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizioni previste dal presente avviso, nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’Ente.
Le domande dovranno pervenire entro il giorno 31 maggio 2010, ore 12.

(l’Ufficio Segreteria dell’Ente è aperto tutti i giorni, sabato escluso, dalle ore 9 alle ore 12)
La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro e data dell’Ufficio Postale accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambio dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a  fatto di terzi,  a caso fortuito o di forza maggiore.

· PROCEDURA VALUTATIVA

Il Consiglio di Amministrazione provvederà a nominare apposita Commissione Tecnica, formata da esperti del settore, ai quali sarà affidato l’incarico di procedere alla valutazione comparativa dei curricula e all’espletamento di colloquio individuale attitudinale.

La Commissione Tecnica di selezione, nominata dal Consiglio di Amministrazione, accerterà l’idoneità dei candidati anzitutto sulla base della valutazione del curriculum professionale. Successivamente, sulla base del colloquio individuale e dello stesso curriculum, individuerà, tra tutti i candidati dichiarati idonei, la terna di candidati da proporre al Consiglio di Amministrazione, al fine di provvedere alla assunzione del Segretario Direttore così come definito dallo Statuto dell’Ente. Contestualmente alla assunzione, il Consiglio di Amministrazione, definirà l’importo dell’indennità di posizione.
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali maturate e documentate, nonché all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione dei candidati stessi con particolare riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio saranno comunicate ai candidati, a cura della Commissione, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o con telegramma.

I candidati, per sostenere il colloquio, dovranno presentarsi muniti di valido documento di identità. La mancata presentazione al colloquio comporterà l’esclusione dalla selezione, qualunque ne sia la causa.

In ogni caso, la definizione della procedura comparativa e la valutazione della Commissione Tecnica e del Consiglio di Amministrazione non costituiscono obbligo da parte dell’Ente alla stipula di contratto di lavoro con il candidato selezionato.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, annullare o modificare il presente avviso pubblico, dandone notizia agli interessati.

Prima della assunzione il candidato potrà essere sottoposto a visita medica per l'accertamento dell'idoneità a ricoprire il posto, e dovrà presentare la documentazione elencata nella notifica effettuata dall’Ente.

· TRATTAMENTO DEI DATI 

In ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 13 del D,Lgs. 196/2003 si comunica che i dati personali del concorrente, dichiarati nella domanda o allegati alla medesima sono raccolti e trattati dalla Casa di Riposo di Arsiero al fine della esecuzione degli adempimenti e delle procedure relative alla presente procedura.

I dati sono oggetto quindi di trattamento da parte della Casa di Riposo di Arsiero secondo le seguenti modalità:

a) Finalità e modalità del trattamento cui sono destinati i dati:

- il trattamento riguarda qualunque operazione e complesso di operazioni, svolti con o senza l’ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, concernenti la raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la conservazione, l’elaborazione, la modificazione, la selezione, l’estrazione, il raffronto, l’utilizzo, l’interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione dei dati;

- il trattamento dei dati avviene con procedure atte a garantire la sicurezza;

- i dati sono trattati per le finalità istituzionali dell’Ente ed in particolare al fine della esecuzione degli adempimenti e delle procedure relative alla presente selezione.

b) La natura del conferimento di tali dati è obbligatoria.

c) Conseguenza dell’eventuale rifiuto a rispondere e conferire i dati: mancata ammissione del concorrente alla procedura selettiva per oggettiva impossibilità di verificare gli obbligatori requisiti previsti.

d) I dati possono essere utilizzati e comunicati per i fini istituzionali all’interno dell’Ente tra incaricati del trattamento ed all’esterno per gli adempienti relativi alla procedura stessa.

e) Il concorrente ha diritto di conoscere, cancellare, rettificare, aggiornare, integrare, opporsi al trattamento dei dati, nonché alla applicazione degli altri diritti riconosciuti dal D.Lgs. 196/2003. Per l’esercizio dei propri diritti il concorrente potrà rivolgersi all’Ufficio Amministrativo dell’Ente.

g) Il titolare e legale rappresentante della Casa di Riposo di Arsiero è il Presidente dell’Ente. La Casa di Riposo di Arsiero è una Ipab, ente pubblico.
Il Presidente























del Consiglio di Amministrazione


























 Giuseppe Mosele 
Arsiero, 28 aprile 2010
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Ente con Certificazione di Qualità
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