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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI EDUCATORE PROFESSIONALE ANIMATORE, a tempo parziale 50% e indeterminato (cat. C - Ccnl Regione-Autonomie Locali)
in esecuzione alla Determinazione del Segretario-Direttore n. 30 del 3 aprile 2013 è indetto un  concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto di educatore professionale animatore (categoria C, posizione economica C1, vigente CCNL Regioni ed Autonomie Locali) a tempo parziale 50% e indeterminato. Al suddetto posto è attribuito lo stipendio annuo iniziale previsto per la categoria economica C1 dal vigente CCNL Comparto Regioni – Autonomie Locali. Saranno inoltre corrisposte la 13^ mensilità,  l’assegno per il nucleo familiare e le altre indennità se ed in quanto spettanti. Gli emolumenti di cui sopra saranno assoggettati alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali come previsto dalla vigente normativa.

REQUISITI DI ACCESSO

Per l’ammissione al concorso è richiesto  il possesso dei seguenti  requisiti:

1. Titolo di studio: uno dei seguenti titoli di studio stabiliti dalla Deliberazione della Giunta Regione Veneto n. 1503 del 20.09.2011, ossia laurea in Educatore o Educazione Professionale, laurea in Educatore o Educazione Sociale, laurea in Scienze dell’Educazione, laurea in Scienze della Formazione e dell’Educazione, laurea in Pedagogia, laurea in Pedagogia Sociale, laurea in Scienze della Formazione con indirizzo o curricolo attinente all’ambito, diploma di Educatore Professionale Animatore conseguito a seguito dei corsi regionali triennali di formazione, o altro titolo riconosciuto ai sensi degli accordi internazionali e della normativa vigente in materia.
2. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea. Nei limiti e con le modalità indicate dall'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61.

3. Età minima: 18 anni.

4. Idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica le persone che saranno assunte, in base alla normativa vigente.

5. Godimento dei diritti civili e politici.

6. Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per i quali ai sensi delle vigenti disposizioni di legge non sia possibile procedere all’assunzione.

7. Assenza di destituzioni e/o dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

8. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari.

Per la partecipazione al concorso i cittadini degli altri Stati membri dell’U.E. debbono possedere i seguenti requisiti:

· godimento dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza;

· essere in possesso di tutti gli altri requisiti sopra indicati;

· avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

I requisiti per l’ammissione al concorso dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando di concorso per la  presentazione della domanda di ammissione.

Vengono garantite le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così come previsto dalla legge 10 aprile 1991, n. 125 e dall’art. 57 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, utilizzando il modulo predisposto dall’Ente, deve essere presentata direttamente, oppure tramite Pec all’indirizzo casariposorossi@verimail.it,   oppure a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, alla Casa di Riposo “A.Rossi” - Via Mazzini n. 46 – 36011 Arsiero - VI, 

entro il giorno 30 aprile 2013.

La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro e data dell’Ufficio Postale accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambio dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a  fatto di terzi,  a caso fortuito o forza maggiore.
E’ riservata all’Amministrazione la facoltà di richiedere rettifiche  o regolarizzazioni di documenti che saranno legittimamente attuabili e necessarie.

Nella domanda il candidato dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità, quanto segue:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, il codice fiscale;

b) la precisa indicazione del domicilio al quale devono essere trasmesse eventuali comunicazioni;

c) il possesso della cittadinanza italiana o l’appartenenza ad uno dei Paesi della UE;

d) il Comune di iscrizione alle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;

e) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso. 

f) la  posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) l'idoneità fisica all'impiego;

h) la non destituzione o dispensa da altre Pubbliche Amministrazioni;

i) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini U.E.).

L’omissione nella domanda di partecipazione al concorso pubblico anche di uno solo dei seguenti elementi:

· cognome, nome, residenza o domicilio

· indicazione del concorso al quale si intende partecipare

· firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa

comporta la non ammissione del richiedente alla procedura concorsuale.

Alla  domanda devono essere allegati:

1) Quietanza versamento al Tesoriere dell’Ente Banca Popolare di Vicenza - filiale di Arsiero (Iban IT92V 05728 60110 031570001057), comprovante il versamento di € 10,00= quale contributo per le spese di partecipazione al concorso.
2) I documenti necessari a dimostrare gli eventuali titoli che a norma delle vigenti leggi conferiscano diritto di precedenza o di preferenza alla nomina.
3) Curriculum vitae, redatto su carta semplice, datato e firmato dal concorrente. Detto curriculum rappresenterà un primo elemento conoscitivo del candidato per la Commissione esaminatrice e non sarà oggetto di punteggio.
PROVE D’ESAME
Le prove consisteranno in una prova scritta teorico-pratica, ed una prova orale sul seguente programma: 

- tecniche di animazione;

- valutazione e progettazione di interventi individuali e di gruppo;

- discipline previste dai programmi delle scuole per educatori-animatori professionali;
- diritti e doveri dei dipendenti pubblici.
I candidati dovranno presentarsi alle prove con idoneo documento di  riconoscimento.
Le prove di esame, che si svolgeranno presso la sede della Casa di Riposo in Via Mazzini 46 – Arsiero (VI),  avranno il seguente calendario:

- 13 maggio 2013: ore 14,30 prova scritta teorico-pratica;
- 15 maggio 2013: ore 14.30 prova orale.

L’indicazione delle suddette date vale come convocazione per coloro che inoltreranno domanda di partecipazione al concorso indicato in oggetto, ed esonera, quindi, l’Amministrazione da ulteriori comunicazioni in merito.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato non meno di 21/30 o equivalente nella prova scritta. La prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga almeno la votazione di 21/30 o equivalente.

GRADUATORIA

La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati nella valutazione delle prove scritta e orale.

L’Amministrazione ha facoltà di utilizzare, entro i termini di validità, la graduatoria finale per l’assunzione dei concorrenti collocati oltre il posto messo a concorso, oppure di indire nuovo concorso per la copertura dei posti vacanti, senza che gli interessati possano eccepire alcunché in merito. 

La graduatoria potrà essere utilizzata anche da altri Enti per ricoprire i posti disponibili, nei limiti delle rispettive dotazioni organiche e nel rispetto della programmazione del fabbisogno di personale, secondo le disposizioni statali e regionali vigenti nel tempo, nonché delle norme disciplinanti l’accesso all’impiego presso gli Enti medesimi.

ASSUNZIONE

L'assunzione in servizio presuppone l'accettazione, senza riserva, delle disposizioni previste dai vigenti Regolamenti dell’Ente in materia di Personale dipendente e di quelle future.

Le persone assunte dovranno stipulare con l’Amministrazione contratto individuale di lavoro.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, annullare o modificare il presente bando di concorso, dandone  notizia  agli interessati. 
Prima della assunzione i candidati vincitori potranno essere sottoposti a visita medica per l’accertamento dell’idoneità a ricoprire il posto. Qualora, sulla base degli accertamenti, i vincitori non risultassero in possesso dei requisiti relativi all’idoneità fisica all’impiego, non si darà corso all’assunzione. Così pure non si farà luogo all’assunzione qualora i vincitori non si presentassero agli accertamenti.

Il candidato dichiarato vincitore dovrà assumere servizio in via provvisoria sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina entro 15 giorni dalla comunicazione di assunzione a pena di decadenza, salvo che non dimostri di essere stato impedito per  giustificati motivi riconosciuti dal Segretario-Direttore. Il vincitore è assunto in prova per un periodo di 6 mesi. Il periodo di prova è sospeso in caso di assenza per malattia o negli altri casi espressamente previsti dalla legge o da regolamenti vigenti. Compiuto il periodo di prova il dipendente consegue la conferma alla nomina in ruolo previo giudizio favorevole. Il periodo di prova per il dipendente confermato in ruolo è considerato a tutti gli effetti come servizio di ruolo. 

Per quanto non contemplato nel presente bando, trovano applicazione le norme contenute nel vigente Regolamento per i concorsi e le selezioni del personale, di cui può essere presa visione presso l’Ufficio Amministrativo dell’Ente.

trattamento dati personali - informazione di cui all’art. 13 del D.lgs. 196/2003
In ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 13 del D,Lgs. 196/2003 si comunica che i dati personali del concorrente, dichiarati nella domanda o allegati alla medesima sono raccolti e trattati dalla Casa di Riposo di Arsiero al fine della esecuzione degli adempimenti e delle procedure relative al presente concorso, nonché per utilizzo della relativa graduatoria.

I dati sono oggetto quindi di trattamento da parte della Casa di Riposo di Arsiero secondo le seguenti modalità:

a) Finalità e modalità del trattamento cui sono destinati i dati:

- il trattamento riguarda qualunque operazione e complesso di operazioni, svolti con o senza l’ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, concernenti la raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la conservazione, l’elaborazione, la modificazione, la selezione, l’estrazione, il raffronto, l’utilizzo, l’interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione dei dati;

- il trattamento dei dati avviene con procedure atte a garantire la sicurezza;

- i dati sono trattati per le finalità istituzionali dell’Ente ed in particolare al fine della esecuzione degli adempimenti e delle procedure relative al presente concorso, dell’utilizzo della relativa graduatoria per eventuali ulteriori assunzioni.

b) La natura del conferimento di tali dati è obbligatoria.

c) Conseguenza dell’eventuale rifiuto a rispondere e conferire i dati: mancata ammissione del concorrente al concorso per oggettiva impossibilità di verificare gli obbligatori requisiti previsti dal bando di concorso e di svolgere le procedure concorsuali.

d) I dati possono essere utilizzati e comunicati per i fini istituzionali all’interno dell’Ente tra incaricati del trattamento ed all’esterno per gli adempienti relativi al concorso quali la pubblicazione del punteggio attribuito ai titoli ed alle prove d’esame, la pubblicazione dell’elenco dei nominativi degli ammessi e della graduatoria di merito e per l’applicazione del diritto di accesso dei concorrenti ai sensi della legge 241/1990 e ss.mm.ii..

e) Il concorrente ha diritto di conoscere, cancellare, rettificare, aggiornare, integrare, opporsi al trattamento dei dati, nonché alla applicazione degli altri diritti riconosciuti dal D.Lgs. 196/2003. Per l’esercizio dei propri diritti il concorrente potrà rivolgersi all’Ufficio Amministrativo dell’Ente.

g) Il titolare e legale rappresentante della Casa di Riposo di Arsiero è il Presidente dell’Ente. La Casa di Riposo di Arsiero è una Ipab, ente pubblico.
Responsabile del presente procedimento è il Segretario-Direttore, dott. Michele Pasqualetto.

Arsiero, 03 aprile 2013
f.to IL PRESIDENTE
f.to IL SEGRETARIO-DIRETTORE
       Giuseppe Mosele
            dott. Michele Pasqualetto
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