Casa di Riposo
“Alessandro Rossi’’ - Arsiero (Vi)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI RESPONSABILE AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO CAT. D1

CCNL REGIONI E AUTONOMIE LOCALI.

Data di scadenza per la presentazione delle domande: il giorno 26 settembre 2016

Richiamato il Regolamento del Personale Dipendente e la Dotazione Organica vigente, ed in esecuzione della
determinazione del Segretario Direttore n. 62 del 17/08/2016,

€ indetto concorso pubblico per esami per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di
Responsabile Amministrativo e Finanziario, Categoria D Posizione Economica D1 del CCNL delle
Regioni e delle Autonomie Locali.

L'efficacia della graduatoria degli idonei e le modalita di utilizzo della stessa sono disciplinate dalle norme

vigenti.

Ai sensi del D.LGS. 11/04/2006 n. 198, cosi come integrato e modificato dal D.LGS. 25/01/2010 n. 5, &€
garantita pari opportunita ai candidati dell’'uno e dell‘altro sesso.

1. Trattamento economico

Il trattamento economico lordo dei posti messi a concorso € il seguente:

stipendio base annuo della qualifica D1 del comparto Autonomie Locali e Regioni, pari ad Euro
21.166,71;

assegno per il nucleo familiare se ed in quanto spettante;

tredicesima mensilita;

indennita di fine rapporto secondo le normative vigenti in materia.

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali stabilite dalla legge.

2. Requisiti per 'ammissione al concorso

Per 'ammissione al concorso i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali

Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi Membri dell'Unione Europea nel rispetto del

DPCM n. 174/1994; possono partecipare inoltre i familiari di cittadini di Stati membri dell'Unione

Europea, anche se cittadini di Stati Terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di

soggiorno permanente e i cittadini di Paesi Terzi (non appartenenti all'Unione Europea) che siano

titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello

status di “rifugiato” ovvero dello status di “protezione sussidiaria”;

Idoneita fisica all'impiego per la specifica mansione da svolgere: l'accertamento dell'idoneita fisica

all'impiego sara effettuato, a cura dell’Ente, prima dell’ assunzione in servizio;

Eta non inferiore agli anni 18 senza ulteriori limiti di eta;

I cittadini degli Stati Membri dell'Unione Europea devono possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 7

febbraio 1994 n. 174 e quindi dichiarare nella domanda di ammissione i seguenti requisiti:

a) Godere dei diritti civili o politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, con

esclusione di coloro che sono titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria



b) Essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
c) Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono accedere all'impiego coloro i quali siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro i quali siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero dichiarati decaduti.

Requisito specifico

1. possesso di Laurea triennale o superiore in materie economiche o giuridiche;

I titoli ed i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Con provvedimento motivato I'amministrazione potra disporre in qualsiasi momento, anche successivamente
all'espletamento del concorso - cui, pertanto, i candidati vengono ammessi con riserva - I'esclusione dal
concorso medesimo per difetto dei prescritti requisiti.

L'esclusione verra comunicata all'interessato.

3. Modalita e termini per la presentazione della domanda
La domanda di ammissione, redatta su apposito modulo allegato al presente bando nonché disponibile sul

e non oltre le ore 12:00 del giorno 26 settembre 2016

Il termine stabilito per la presentazione della domanda e dei documenti &€ perentorio e pertanto non
verranno prese in considerazione domande o documenti che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza
maggiore o il fatto di terzi, giungeranno oltre il termine sopracitato, o non siano corredate dei documenti e
delle dichiarazioni richieste dal bando.

Le domande spedite @ mezzo posta dovranno essere inviate unicamente mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, assicurata con avviso di ricevimento, o posta celere con avviso di ricevimento: solamente in
questi casi fara fede, ai fini dellammissione, la data del timbro postale, apposta dall’Ufficio di partenza.

Per le domande presentate personalmente o inoltrate per posta normale o con altre forme differenti rispetto
a quelle citate nel precedente paragrafo, la data di acquisizione sara quella stabilita e comprovata dal timbro
datario apposto dall'Ufficio Protocollo dell’Ente.

La domanda potra essere inviata anche mediante posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo
casariposorossi@pec.it avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in formato pdf.

L'’Amministrazione declina ogni responsabilita per eventuali smarrimenti delle domande o dei documenti
spediti per posta, erroneamente indirizzati o recapitati ad altra sede.

Nella domanda di ammissione il Candidato dovra dichiarare ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del
28/12/2000, sotto la propria personale responsabilita:

- Il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, l'indirizzo di residenza ed il domicilio (qualora
diverso dalla residenza), il codice fiscale, il recapito telefonico e l'indirizzo di posta elettronica o PEC
per linvio di eventuali comunicazioni: I'Amministrazione non risponde per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da una
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda;

- Il possesso del titolo di studio richiesto, nonché la data e la sede universitaria del conseguimento di
€sso;

- 1l possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi Membri dell’'Unione Europea, o dichiarazione
specifica della condizione di equiparazione ai sensi di legge;

- L'indicazione del concorso al quale si intende partecipare;



- Il Comune nelle cui liste elettorali si & iscritti, ovvero il motivo della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- Il godimento dei diritti civili e politici: i cittadini di altro Stato appartenente all'lUnione Europea ed i
cittadini di Paesi terzi, con esclusione di coloro i quali siano titolari dello status di rifugiato o dello
status di protezione sussidiaria, devono godere dei diritti civili e politici nello Stato di provenienza:

- L'idoneita fisica all’ impiego;

- La posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i concorrenti di sesso maschile);

- Le eventuali condanne riportate e i procedimenti penali in corso pendenti presso qualunque autorita
giudiziaria: in caso contrario dichiarare espressamente I'assenza;

- Di non essere stati dispensati o destituiti dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione;

- Il possesso di eventuali titoli di preferenza o di precedenza nella nomina previsti dall‘art. 5 del DPR
n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni;

- Leventuale dichiarazione di appartenenza alla categoria di riserva delle Forze Armate ai sensi
dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell'art. 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010;

- L'eventuale richiesta di applicazione dell’art. 20 della legge 104/92 in ordine all'ausilio necessario a
sostenere le prove d’esame in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi;

- Lindicazione della lingua straniera il cui livello di conoscenza sara oggetto di accertamento nel corso
della prova orale;

- Per i cittadini degli Stati membri dell'lUnione Europea o dei Paesi terzi, € richiesta I'espressa
indicazione di un‘adeguata conoscenza della lingua italiana.

La domanda deve essere datata e firmata e ad essa deve essere allegata copia fotostatica di un documento
di identita del candidato in corso di validita.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del DPR n.
445/2000, nonché la decadenza dalla graduatoria e la risoluzione del rapporto di lavoro, qualora instaurato.

L'accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti per I'ammissione al concorso comporta,
comungue, in qualunque momento, la decadenza dalla graduatoria e la risoluzione del rapporto di lavoro,
qualora instaurato.

4. Documentazione obbligatoria da allegare alla domanda

Titolo di studio richiesto per I'accesso al posto;

Copia della carta d'identita in corso di validita;

c. Ricevuta in originale del versamento della tassa di concorso di Euro 15,00 da effettuarsi mediante
bonifico bancario indirizzato a “Casa di Riposo A.Rossi di Arsiero” IBAN IT59 M050 1811
8000 0000 0231 740 - banca di appoggio BANCA POPOLARE ETICA, specificando
nell'oggetto la seguente dicitura “tassa concorso Responsabile Amministrativo Finanziario”.

La suddetta tassa non & rimborsabile anche in caso di errore nel versamento per qualsiasi motivo.

d. Il curriculum professionale, debitamente sottoscritto.

o

5. Documentazione facoltativa da allegare alla domanda

a. I documenti che il concorrente voglia produrre per provare eventuali titoli di precedenza o
preferenza cosi come previsti dal DPR 487/94, modificato dal DPR 693/96;

b. I documenti che il concorrente voglia produrre per provare I'appartenenza alla categoria di riserva
delle Forze Armate ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell‘art. 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010;

Tutti i documenti ed i titoli devono essere prodotti in originale o in copia autentica (vale a dire in copia
fotostatica accompagnata dalla dichiarazione di conformita all‘originale resa dal concorrente stesso), oppure
mediante una dichiarazione sostitutiva di certificazione, debitamente sottoscritta, attestante i titoli posseduti.
La dichiarazione dovra contenere in modo assolutamente preciso, completo, chiaro ed univoco il contenuto
qualitativo, quantitativo e temporale dei titoli dichiarati.



Si invitano i candidati a non produrre documentazione non richiesta (es.: partecipazione ad attivita
formative, certificati di servizio, ecc.) in quanto il presente concorso € indetto per soli esami senza
attribuzione di uno specifico punteggio per la valutazione dei titoli.

6. Ammissione ed esclusione dal concorso

Costituiscono motivo di esclusione:

- l'omissione nella domanda di partecipazione dei seguenti elementi: cognome, nome, data e luogo di
nascita, residenza o domicilio, indicazione del concorso al quale si intende partecipare, firma del
concorrente a sottoscrizione della domanda stessa;

- la mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di concorso;

- la presentazione della domanda fuori tempo utile;

- la mancata presentazione dei documenti indicati nella documentazione obbligatoria punti a-b-c.

7. Comunicazioni ai candidati del concorso

Tutte le comunicazioni sia individuali che collettive, inerenti la procedura del presente concorso saranno
pubblicate sul sito istituzionale dell’'Ente www.csprossi.it.

Tali comunicazioni a mezzo sito istituzionale avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge
e quindi ogni comunicazione di interesse dei candidati si intende assolta con quanto sopra
esplicitato. Pertanto, i candidati ammessi al concorso e alle prove sono invitati a presentarsi nei
giorni ed orari riportati sul sito dell’'Ente, senza attendere ulteriore comunicazione alle prove
programmate.

L'elenco dei candidati ammessi al concorso, I'elenco degli eventuali candidati esclusi o ammessi con riserva
sara pubblicato sul sito internet dell’Ente all'indirizzo www.csprassi.it.

Il calendario di convocazione dei candidati ammessi o ammessi con riserva avra luogo con indicazione del
giorno e della sede della prima prova, almeno 15 giorni prima dell'espletamento di essa, sempre sul sito
dell’'ente.

Ogni eventuale variazione sara pubblicata con le stesse modalita.

8. Preselezione

In presenza di un numero di domande superiore a 20, l'ente si riserva di procedere ad una preselezione -
consistente in una prova scritta sotto forma di quiz a risposta multipla sulle materie oggetto delle prove di
esame, di cultura generale e di logica - alla quale hanno diritto di partecipare tutti coloro che avranno
presentato regolare domanda di ammissione al concorso e risulteranno in possesso dei requisiti previsti dal
bando. Per detta prova preselettiva I'Ipab potra avvalersi di aziende specializzate in selezione del personale.
Il punteggio ottenuto nella prova preselettiva non concorre in alcun modo alla formazione della graduatoria
finale del concorso.

La preselezione potra essere effettuata anche con procedura automatizzata che preveda direttamente
I'utilizzo di supporti informatici.

Le indicazioni e le modalita di svolgimento della prova, nonché i criteri di correzione e di attribuzione dei
punteggi verranno comunicate ai candidati immediatamente prima dell’espletamento della prova stessa.
Durante la prova preselettiva, a pena di esclusione, i candidati non potranno comunicare tra di loro, né
consultare alcun testo, tantomeno utilizzare telefoni cellulari e qualsiasi altra strumentazione atta a
consentire la comunicazione con l'esterno.

Saranno esclusi dalla prova i candidati che contravvengano alle predette disposizioni

Saranno ammessi alla prova scritta i candidati che, effettuata la preselezione, risulteranno collocati in
graduatoria entro i primi 20 posti.

Saranno ammessi altresi tutti i candidati aventi il medesimo punteggio del candidato collocatosi al ventesimo
posto.

Nella preselezione non si applicano le riserve e le preferenze previste dalla normativa vigente.

L'elenco dei candidati che hanno superato la prova preselettiva, nonché la data, il luogo e l'ora di
convocazione degli stessi candidati per lo svolgimento della successiva prova, sara pubblicato alla fine
dell'intera procedura di preselezione, sul sito internet dell’'Ente, www.csprossi.it, non meno di 15 giorni prima
dell'inizio della prova medesima.



Tale pubblicazione ha valore di notifica, sia dei risultati che di convocazione, a tutti gli effetti di legge.

9. Determinazione dei criteri di valutazione

L'ammissibilita dei concorrenti sara valutata dalla Commissione giudicatrice.
Punteggio attribuito alle prove:

- 1~ prova scritta/teorica punti 30

- 27 prova scritta/pratica punti 30

- prova orale punti 30

10. Prove e materie d'esame
Le prove e le materie d’esame saranno le seguenti:
Prova Scritta teorica:

- Diritto Amministrativo.

- Legislazione e procedure in materia di appalti pubblici.

- Legislazione e procedure in materia di reclutamento del Personale, gestione dei contratti e disciplina
del rapporto di impiego pubblico.

- Legislazione nazionale e regionale sui servizi socio-assistenziali e socio-sanitari, con particolare
riferimento alla normativa regionale veneta sull'autorizzazione e I'accreditamento delle strutture
socio-sanitarie.

- Legislazione sulle Ipab.

- Gestione della contabilita economica e patrimoniale e dei bilanci pubbilici.

- Salute e sicurezza nel luogo di lavoro, misure di prevenzione e protezione dai rischi, con particolare
riferimento al ruolo del personale preposto.

- Legislazione in materia di trattamento dei dati personali.

Prova Scritta pratica: La prova teorico-pratica consiste nella soluzione di un caso pratico e/o redazione di
un atto attinente le materie di cui alla prova scritta teorica ed il posto messo a concorso.

SI PRECISA CHE PER ENTRAMBE LE SUDDETTE PROVE NON E" AMMESSO L'USO DI ALCUN TESTO

Prova Orale: il colloquio vertera, oltre che sulle materie oggetto della prova scritta e pratica, anche su
nozioni di conoscenza dell'uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche e su nozioni di conoscenza di
base di una lingua straniera, a scelta tra inglese, francese, spagnolo, tedesco.

Le prove d'esame accertano la preparazione del candidato sia sotto il profilo teorico che sotto quello
operativo, in relazione alla funzione del posto messo a concorso.

Il superamento delle prove €& subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30, o equivalente, in ciascuna delle prove.

In ogni fase concorsuale successiva alla preselezione, per ciascuna prova d'esame, saranno pubblicate sul
sito internet dellEnte, www.csprossi.it, le rispettive risultanze corredate dall’'elenco dei candidati che, in virtl
del punteggio conseguito, risulteranno avere superato la stessa prova, nonché la data, il luogo e l'ora di
convocazione degli stessi candidati ammessi per lo svolgimento della successiva prova d’esame.

Tale pubblicazione ha valore di notifica, sia dei risultati che di convocazione, a tutti gli effetti di legge.
Pertanto, non verra inviata alcuna comunicazione individuale ai concorrenti.

11. Formazione della graduatoria

La Commissione, al termine delle prove di esame, formula la graduatoria di merito dei candidati secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva, data dalla somma del punteggio riportato dai candidati in
ciascuna prova d'esame, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del DPR
487/94 e successive modifiche ed integrazioni.



Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto delle riserve di posti stabiliti dal presente bando e nei limiti
delle rispettive quote, nonché di quanto disposto anche da eventuali altre disposizioni di legge in vigore che
prevedano riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

All'approvazione degli atti del concorso e alla dichiarazione dei vincitori provvede il Segretario Direttore
dell’Ente.

La graduatoria degli idonei rimarra efficace per un termine di tre anni dalla data della sua approvazione e
potra essere utilizzata, secondo l'ordine stabilito dall’apposita Commissione Giudicatrice, anche per proporre
rapporti di lavoro a tempo parziale e per incarichi a tempo determinato, a seconda delle necessita
organizzative dell’Ente.

12. Accesso agli atti

1l diritto di accesso agli atti pud essere esercitato ai sensi della normativa vigente ad avvenuta approvazione
della graduatoria finale.

13. Assunzione in ruolo per il periodo di prova

L'Ente si riserva di procedere all’assunzione dei vincitori nel rispetto del piano delle assunzioni, sulla base
delle risorse disponibili e delle eventuali limitazioni previste dalle vigenti norme di legge.

L'assunzione avverra dopo la visita del medico competente volta ad accertare l'idoneita fisica a svolgere le
attivita del posto messo a concorso.

Qualora dagli accertamenti medici le persone collocate in graduatoria in posizione utile all'assunzione non
risultassero in possesso del requisito dellidoneita fisica necessaria all’efficiente non si dara luogo
all'assunzione.

Parimenti non si dara luogo all'assunzione per coloro i quali, ancorché convocati, non si presentino per
sottoporsi agli accertamenti medici.

I candidati dichiarati vincitori e riconosciuti idonei saranno invitati dal’Ente con lettera raccomandata con
awviso di ricevimento a produrre nel termine indicato, a pena di decadenza, la documentazione attestante il
possesso dei requisiti richiesti ai fini della stipulazione del contratto individuale di lavoro.

A seguito dell'accertamento dei requisiti richiesti si procedera alla stipulazione del contratto individuale di
lavoro ai sensi delle vigenti norme di legge e di contratto.

La persona nominata che non assuma servizio entro il termine prefissato sara considerata rinunciataria e si
procedera alla nomina della successiva seguendo l'ordine della graduatoria.

La conferma in servizio a tempo indeterminato avviene a compimento del periodo di prova, della durata
prevista dal CCNL vigente.

Ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9 del D.Lgs. 66/2010, opera per i volontari delle
Forze Armate, il diritto alle riserve dei posti nelle misure stabilite.

14. Trattamento dei dati personali: informazione di cui al D.Lgs. 196/2003

In ottemperanza alle disposizioni di cui al D.Lgs. 196/2003, si comunica che i dati personali dei concorrenti,
dichiarati nella domanda o allegati alla medesima, sono raccolti e trattati dall'IPAB “Casa di riposo A.Rossi di
Arsiero” per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente all'instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L'indicazione di tali dati & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dal concorso.

Gli interessati hanno il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonché ha il diritto di opporsi per motivi legittimi al trattamento
dei dati personali che lo riguardano.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del titolare del trattamento, IPAB “Casa di riposo A.Rossi
di Arsiero” con sede in via Mazzini 46.

Il responsabile del trattamento € il Segretario Direttore dott. Pasqualetto Michele.



15. Varie

Per quanto non previsto nel presente bando si intendono qui riportate ed accettate da tutti i concorrenti
tutte le disposizioni regolamentari dell’ Ipab “Casa di Riposo A. Rossi di Arsiero”.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, annullare o maodificare il presente bando, a
suo insindacabile giudizio, senza che i concorrenti possano vantare per questo alcun diritto nei confronti di
questo Ente, o di adottare quei provvedimenti che si ritenessero opportuni al fine di poter garantire il miglior
risultato del concorso stesso.

Parimenti, I'’Amministrazione si riserva la facolta di non procedere all‘assunzione dei vincitori, o di uno di essi,
nel caso la stessa non si rendesse pil necessaria o possibile per sopravvenuti impedimenti di legge,
contrattuali e regolamentari, anche legati all‘organizzazione organica e alla gestione dell’Ente.

Per quanto non contemplato nel presente bando si rinvia alla normativa vigente in materia di accesso agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni.

Responsabile del Procedimento é il dott. Michele Pasqualetto, Segretario Direttore dell’Ente.

Per ogni eventuale informazione gli interessati potranno rivolgersi direttamente allEnte, telefono
0445/740212.

e-mail: info@casariposorossi.it

sito internet: www.csprossi.it

pec: casariposorossi@pec.it

Il Segretafio Direttore
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Arsiero, 17 agosto 2016

Viale G. Mazzini n. 46 - 36011, Arsiero (Vi)
tel. 0445 740212
fax Q445 741192
Codice fiscale: 83001570247 e-mail: info@casariposorossi.it
Partita Iva: 01636260240 Pec: casariposorossi@pec.it
Sito internet: www.csprossi.it






