Casa di Riposo
“Alessandro Rossi”’ - Arsiero (Vi)

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE IN PROCEDURA DI MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 2
POSTI DI OPERATORE SOCIO SANITARIO A ORARIO PIENO CAT. B DEL CCNL DELLE REGIONI E
DELLE AUTONOMIE LOCALI

iScadenza per la presentazione delle domande: 10 aprile 2017

SI RENDE NOTO CHE

ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 49 comma 1 del Decreto Legislativo
27/10/2009 n. 150 ed in esecuzione della determinazione del Segretario Direttore n. 19 del 13 marzo 2017 &
indetta una selezione pubblica di mobilita esterna per la copertura di n. 2 posti di Operatore Socio Sanitario
(cat. B) a tempo indeterminato e pieno, da adibire alle mansioni proprie della qualifica.

REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE

Fermi restando i requisiti generali previsti per I'accesso all'impiego e pertanto gia in possesso dei candidati,
possono presentare domanda di trasferimento all'TPAB Casa di Riposo “A. Rossi” di Arsiero tutti i dipendenti
assunti con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso le Pubbliche Amministrazioni aventi i sequenti
requisiti:

o Inquadramento, alla data di scadenza del presente avviso, nel medesimo profilo professionale
(Operatore Socio Sanitario) e stessa categoria giuridica (B) dei posti da ricoprire. Per i dipendenti
assunti presso Enti appartenenti a Comparto diverso da quello delle Regioni - Autonomie Locali si
richiede l'inquadramento in Cat. B o assimilabile.

e Assenza di sanzioni disciplinari nel biennio precedente la scadenza del presente avviso e di
procedimenti disciplinari in corso.

e Contratto di lavoro a tempo parziale oppure a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra contenere il nulla osta al trasferimento
del’Amministrazione di provenienza del candidato.

Inoltre, il candidato dovra allegare una dichiarazione di disponibilita alla trasformazione del rapporto di
lavoro a tempo pieno, qualora il contratto in essere (presso l'ente attuale datore di lavoro) preveda un
rapporto orario diverso da quello richiesto dalla presente procedura selettiva.

I requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati, a pena di esclusione, alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

Valutazione delle domande:

La mobilita ¢ finalizzata al conseguimento dei seguenti obiettivi:

- razionalizzazione dell'impiego del personale;

- accelerazione delle procedure per la copertura del posto vacante;

- avvicinamento del dipendente alla propria residenza anagrafica e/o ricongiunzione con il nucleo familiare;
- reciproco interesse dell'Ente di provenienza, dell'Ente di nuova destinazione e del dipendente.

La valutazione della Commissione esaminatrice avverra tenendo conto dei seguenti criteri:
1. rispondenza delle caratteristiche professionali dell'aspirante alle esigenze dell'Ente;
2. accertamento del possesso delle attitudini, competenze e capacita richieste per operare nellIpab
Casa di Riposo “A.Rossi” di Arsiero, desumibili dal curriculum e dal colloquio;
3. esigenze, manifestate dal candidato, di avvicinamento alla propria residenza anagrafica ed al proprio
nucleo familiare.
Per quanto riguarda la valutazione e I'accertamento dei requisiti previsti ai punti 1. e 2. 'Amministrazione si
riserva la facolta di ricorrere all'utilizzo di specifici test, che costituiranno parte integrante del colloquio.



Le valutazioni e scelte sono compiute ad insindacabile giudizio dell’Ente.

II presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione dell'Ipab Casa di Riposo “A.Rossi” di Arsiero;
& pertanto facolta inoppugnabile dell'Ente non dare seguito alla procedura di mobilita in conseguenza di limiti
imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze organizzative e/o, comunque, qualora nuove
circostanze lo consigliassero. - .

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di trasferimento, redatta in carta semplice utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1)
DOMANDA DI TRASFERIMENTO ex art. 49 comma 1 Decreto Legislativo 27/10/2009 n. 150 —
PROFILO “Operatore socio sanitario” sottoscritta dal candidato ed indirizzata allTPAB Casa di Riposo
“A.Rossi” di Arsiero, viale Mazzini 46, 36011 Arsiero (Vi), deve essére presentata direttamente all'Ufficio
oppure a mezzo raccomandata A/R.

La domanda potra essere inviata anche mediante posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo
casariposorossi@pec.it avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in formato pdf.

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12.00 del 10 aprile 2017.

Non saranno tenute in considerazione e comporteranno quindi I'esclusione dalla procedura le domande
inviate oltre il termine suddetto.

La data di acquisizione delle istanze di trasferimento & stabilita e comprovata: ‘
- nel caso di presentazione diretta: dalla data e orario di accettazione indicata sul timbro di protocollo
apposto dal personale dell’Ente addetto al ricevimento; ’ \
- nel caso di spedizione: dal timbro e data apposti dall'Ufficio postale accettante, oppure dalla data di
spedizione della Pec.

Nella domanda di trasferimento (allegato 1) i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

1. cognome, nome e codice fiscale;

2. data e luogo di nascita, residenza anagrafica e recapito telefonico, eventuale indirizzo di posta
elettronica;

3. lindirizzo al quale dovranno essere inviate le eventuali comunicazioni relative al presente avviso di
mobilita, assumendosi I'onere di comunicare eventuali successive variazioni dellindirizzo stesso.

4. Titolo di studio, titoli di servizio, comparto di appartenenza, categoria di inquadramento e posizione
economica nella categoria.

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare la sequente documentazione:

- Documento di autorizzazione alla mobilita da parte dell’ente di provenienza;

- Curriculum vitae professionale e formativo, datato e firmato, che evidenzi le esperienze professionali
maturate;

- Titoli di servizio, culturali e professionali posseduti;

- Dichiarazione di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di
scadenza del presente avviso, né di avere in corso procedimenti disciplinari;

- Fotocopia del documento di identita;

- Ogni altro documento che l'interessato riterra opportuno produrre.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione delle domande di partecipazione e/o
di tutte le comunicazioni inerenti la selezione dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, né per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

In calce alla domanda di trasferimento (allegato 1) va apposta la firma del candidato, la quale non richiede
l'autenticazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.

COMUNICAZIONI AI CANDIDATI
Tutte le comunicazioni sia individuali che collettive, inerenti la procedura della presente selezione saranno

pubblicate sul sito dell’Ente www.csprossi.it.



Tali comunicazioni a mezzo sito istituzionale avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge
e quindi ogni comunicazione di interesse dei candidati si intende assolta con quanto sopra
esplicitato.

COLLOQUIO INDIVIDUALE

Il colloquio individuale si terra in data che sara comunicata sul sito dell’Ente e avra luogo presso la sede
dell’'ente, in viale Mazzini 46, ad Arsiero. Pertanto, non verra inviata alcuna comunicazione individuale
ai concorrenti.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/03, i dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione
all'avviso pubblico di mobilita saranno raccolti presso I'Ente e trattati per le finalita di gestione della
procedura selettiva e anche successivamente per finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro
medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

L'interessato/a gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto; tra questi rientrano: il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del’Amministrazione, titolare del trattamento. Il
responsabile del trattamento ¢ il Segretario Direttore dell’Ente.

Con la sottoscrizione della domanda di trasferimento (all. 1) il candidato esprime formale consenso al
trattamento dei dati personali nella medesima contenuti.

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso di mobilita esterna viene pubblicato integralmente all’Albo dell’Ente.

Copia del presente bando e degli allegati sono pubblicati e scaricabili dal sito internet dell’ Ipab Casa di
Riposo “A.Rossi” al seguente indirizzo: www.csprossi.it alla sezione “gare e concorso” e possono altresi
essere richiesti all'Ente stesso.

Il Responsabile del procedimento & il Segretario Direttore dell’Ente, dott. Michele Pasqualetto.

Per ogni eventuale informazione gli interessati potranno rivolgersi direttamente all’Ente, telefono
0445/740212

Sono allegati al presente avviso di mobilita:

Allegato 1 - DOMANDA DI TRASFERIMENTO EX ART. 49 D.LGS. N. 150/09 — PROFILO PROFESSIONALE
Operatore socio sanitario.

13 marzo 2017

Viale G. Mazzini n. 46 — 36011, Arsiero (Vi)
tel. 0445 740212
fax 0445 741192
Codice fiscale: 83001570247 e-mail: info@casariposorossi.it
Partita Iva: 01636260240 Pec: casariposorossi@pec.it
Sito internet: www.csprossi.it



