Ipab Casa di Riposo
“"Alessandro Rossi” - Arsiero (Vi)

AVVISO PUBBLICO D! MOBILITA'
per la copertura di un posto di “Dirigente”, al quale conferire
lincarico di Segretario Direttore, per 18 ore settimanali a tempo indeterminato
(CCNL Area Dirigenza - Comparto Regioni e Autonamie Lacali),
mediants procedura di mobiiita ex art. 19, comma 1bis, d. Lgs. 165/2001

In esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazione nr. 8 del 29 aprile 2019 & indetto avviso di
mobilita ex art. 19, comma 1-bis, d. Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di Dirigente, al quale
conferire l'incarico di Segretario Direttore, per 18 ore settimanali a tempo indeterminato (CCNL Area
Dirigenza - Comparto Regioni & Autonomie Locali) attraversc procedura comparativa per curriculum e

colloguio.
Al suddetto posto 2 2#rib ito lo stipendio annuo iniziale (proporzionate al rapporto orario) previsto per la

qualifica di Dirigente dal vigente CCNL Area Dirigenza - Comparto Regioni @ Autonomie Locali, oltre la 13*
mensilita, eventuale assegno per il nucleo familiare e trattamento economico accessorio regoiato dalle vigenti

norme legislative e contrattuali.

La presente procedura ¢ subordinata all'esito negativo della richiesta presentata ai sensi dell'art. 34bis, D.Lgs
165/2001.

REQUISITI DI ACCESSO

Fermi restando i equisiti generali previsti per I'accesso ail'impiego pubblico e pertanto gia in possesso dei
candidati, alla procedura di mobilitd possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente
avviso di selezione pubblica, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) possesso di aimeno une dei seguenti ntel di studio (sono escluse le laures triennali):
- Diplorma di laursa (ordinamento previgents al D.M. 509/29 ),
- Laurea specialistica (ardinamento successivo al D.M. 509/99 );

- Laurea magistrale (crdinamento DM 270/04 ).
- | candidati che hanno conseguito il titalo ¢i studio allestero dovranno allegare it titolo stesso tradotto ed

autenticato dalla competente rappresentanza dipiomatica o consolare italiana, indicando gli estremi del
riconoscimento dell'equipolienza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini dellammissione.

b) essere dipendente, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso una delle
Amministrazioni Pubbliche di cui allart. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 in qualita di Dirigente, con
pregressa esperienza presso ie IPAB di almenc 3 anni di servizio.

¢) assenza di situazioni di inconferibifita degli incarichi dirigenziali presso pubbliche ammir]istrazipni previste
dai D. Lgs. 08/04/2013 n. 39 artt. 4 & 7 comma 2, con specifico riferimento alla posizione dirigenziale oggetto

del presente avviso,

d) non essere stato sotiopocte a procedimenti disciplinari in ordine ai quali sia stata irrogata una sanzione
che preveda la sosnensiona dal servizio superiore a dieci giorni nell'uitimo biennio antecedente alla data di

pubbiicazione del presente avviso;

e) assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la prosecuzione
del rapporte i impieqo con la pubblica amministrazione;,

f) essere in possesso dell'idoneita fisica all'espletamento del servizio;

g) essere in possesso del nulla osta araventivo incondizionato e irrevocabile alla mobilita da parte
delfAmministrazione di appartenenza all'eventuale trasterimento presso flpab Casa di Riposo "Algssandro
Rossi" di Arsiero in caso di esito positivo della procedura di mobilita (senza che cié comporti alcun impegno

al riguardo da parte delia stessa {pab di Arsiero).



L'accentamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per i’ammissiqne alla procedura
selettiva e per la nomina comporta, in qualunque tempo, I'esclusione dalia procedura selettiva.

TRATTAMENTO GIURIDICO ECONOMICO

Ii trattamento giuridico economico sara quello previsto dal vigente CCNL Area Dirigenza ~ Comparto Regioni
8 Autonomie Locali.

MODALITA’ Di PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alia presente selezione, redatta in carta semplice sacondo lo schema allegato,
deve essere inviata all'lpab Casa di Riposo “Alessandro Rossi” — Viale Mazzini 46 — 36011 Arsiero (V1) e
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oppure presentata direttamente all'ufficio protocollo
dellEnte (dal lunedl al venerdi dalle ore 9 alle 12.30), oppure inviata via pec¢ allindirizzo

casariposorossi@pec.it
2ntro e non oltre le ore 12.00 del glorno 03 glugno 2019,

Non saranno ammesse domande pervenute successivamente a tale data in quanto fara, in ogni caso, fede ia
data e l'ora del timbro di accettazione dell Ufficio Protacollo dell'Ente.
L'Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte

indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambio
dellindirizzo indicato nella domanda, né per evantuali disguidi postali o telegrafici o comungue imputabili a

fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ove nalla domanda fossero omessi i seguenti elementi, il candidato verra escluso dalla selezione;

1) cognome, nome, resiclaiiza 2 domicilic:

2) indicazione della procedura selettiva alla quale si intende partecipare;

3) firma (sottescrizione).

La partecipazione alla seiezione per la mobilita rende implicita I'accettazione, senza riserve, delle disposizioni
previste dal presente avviso di mobilit e dai Regolamenti vigenti presso I'lpab Casa di Riposo “Alessandro
Rossi" di Arsiera.

Le domande di mobiiita pervenute allEnte anteriormente alla data di pubblicazione del presente awviso di
mobilita non saranno prese in considerazione. Coloro, pertanto, che abbiano presentato domanda di mobilita
e siano tuttora interessati, dovranno presentare nuova domanda secondo quanto indicatc nel prasente

avviso,

Alla domanda devono essere allegati:

1) ftitolo di studic richiesto dai presente avuiso;

2) dettagliato curriculum vitae el studiorum, datato e firmato, che evidenzi in particolare il percorso di studi e
formativa, gli incarichi ricoperti (con indicazione del datore di lavoro, della collocazione e della durata) e
le esperienze professionali maturate rispetto ai requisiti richiesti dall'avviso di mobilita:

3) titoli di studio e titoli vari atti a documentare la speciale preparazione attinente afla professionalita
richiesta dall'avviso di maobilita;

4) copia del documenio di idsntitd in corso di vaiidita,

5} nulla osta incondizionato ed irrevocabile alla mobilita da parte delfEnte di provenienza.

| titoli dovranno essere presentati in originale o copia autenticata per legge oppure dichiarati tramite

autocertificazione. In case di oresentazione di fotocopia dei documenti sopra menzionati il candidato dovra

dichiarare ai sensi dei DPR 445 del 28/12/2000 che la copia & conforme all'originale in suo possesso,
allegando fotocopia delia carta d'identita.

Per consentire la corretie vil, lazone dei titoli, Yautscertificazione e/o atto di notorieta deve contenere tutti gli
elementl necessari ger una cortetta vaiutazione del litelo (modalita e tempi deil'attivitd espletata), pena il
verificarsi di una sluazione i falsitd o di non veridicita, con le dovute conseguenze di legge, o di
incompletezza cor g sunssg. 2nza dellimpossibiliid ¢ attribuire una valutazione.
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in caso di dichiarazioni sostitutive 'Ente si riserva la possibilitd di controlii a campione sulla veridicita delle
dichiarazioni rese.

La valutazione circa | possusso dei titoli sara effettuato dalla Commissione nominata dal (;onsiglio di
Amministrazione dell'Ente, costituita da esperti di comprovata esperienza, & consistera nellesame dai
curricula presentati dai candidati ed in un successivo colloquio.

Il colloquio vertera sulle seguneti materie: legislazione nazionale e regionale sui servizi soclo-asslstenzfa!i e
socio-sanitari con riferimento alla gestione dei Centri servizi per gli anziani auto e non autosufficienti;
legislazione nazionale e regionale sulle !I.PP.A.B.; diritto privato, pubblico @ amministrativo; ragioneria delle
aziende private e pubbiiche con particoiare riferimento alla contabilita delle 1. PP.A.B.; diritto del lavoro e deila
previdenza sociale con particolare riguardo al contratto del personale dipendente dalle !l PP.A.B. {CCNL
Funzioni Locali); elementi di organizzazione del lavoro & gestione deile risorse umane; norme e procedure in
materia di contratti pubblici retativi a lavori, servizi e forniture; elementi def controllo di gestione.

Il colloquio sard pure finaiizzaio a verificare /attitudine e la capacita dei candidati ad individuare la migliore
soluzione a situazioni e/o casi verificabili in una Ipab, dal punto di vista della legittimita, della efficacia ed
efficienza organizzativa, della convenienza ed economicita. inoltre, saranno richieste comprovate capacita
direzionali, qi coordinamento e di valorizzaziorie deile Risorse Umane.

Il giudizio espresso calla Commissione & insindacabiia.
COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Tutte le comunicaziont insreri la procedura della presente selezione saranno pubblicate sul sito dell'Ente
WwWw.casariposaross.it allindiczzo waww.cepiossi it'gare-e-concorsi.

Tali comunicazion! a merzn wite istituzionale avronno valore di notifica a tutti gli affetti di fagge e
quindi ogni comunicaziene Jdi interesse dei candidati si intende assolta con quanto sopra asplicitato.

Anchs la data, | wraco ud i weas e golloguie sarenno resl noti esclusivamente tramite pubblicazione nel sito
istituzionate dailizite (www.casariposorossi it !l indirizzo www.csprossi.it/gare-e-concorsi) con un anticipo di
almeno 5 (cinque) giorni rispetio alla data del colloguio stesso.

L'Ente si riserva la facoltd di non provvedere i'assunzione del candidato prescelto. In caso di rinuncia del
candidato, inoltre, I't:nte si nserva la facolta di procedere alio scorrimento della graduatoria.

L'Ente si riserva di ron procadere aliassunziane qualura la decorrenza del trasferimento risulti incompatibile
con le esigenze organizzauve.

Si precisa che oiira delfassunzione il canaldaiv potra sssere sottoposto all'accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego, ai sensi del U.gs. 81/2008.

Il candidato prescelte che nom assume senvizio senza giustificato motive entro it termine stabilito dall'Ente
decade daiia nornine.

LEnte si risarva la facoltx insindacabile di orarogure. mndificare o revocare la selezione di cui al presente
awviso i mobilita quainra se n= rilavasse la Jecessin o foppoitunita per ragioni di pubblico interesse.

La presente procedura come siportato in nrafazione, & subordinata alt'esito negativo deila comunicazione ai
sensi dellart. 34-biz del D Las 1552001,

Per quanto non previsto nei presente avviso di mobilita s'intendonc qui riportate ed accettate da tutti
concorrenti futte ie disposizicn regolamantail emanate dallipab Casa di Riposo "Alessandro Rossi’ di

Arsiero.

IEORMATIC A A SENS) DELLART. 13 - REGOLAMENTO {UE) 2016/679
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Ai sensi dell'art. 13 del Ragolamento (UE) 2016/879 - Regolamento generale per |a proteziq‘pe' dej dati - i dati
forniti dai/dalle candidati/e saranno raccolti presso pab Casa di Riposo “Alessandro Rossi" di Arsiero per le
finalita di gestione dalla selezione e saranno trattati in medo lecito, corretto e trasparenta.

In caso di instawrazione del rapporto di lavoro, tali dati saranno trattati anche successivamente alla
conclusione della procedura selettiva, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini deilavvio dellistanza e per la valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena 'esclusione dal concorso.

Nel caso in cui non venisse instaurato un rapporto di lavoro, i dati comunicati saranno conservati per tutto il
tempo di vigenza della greduewria gresaa Figat Sasa i Ripnso "Alessandro Rossi” di Arsiero

i dati saranno tratfati sia con procedure informatizzate e telematiche (anche_ nella fase di racqoltg) sia
eventuaimente con modaiita tradizional.. | dati saranno trattati su apparati dell !_pab Casa di Riposo
"Alessandio Ross” i Arsiesn. In nessua caso saanns fOriti a terz), rimanendo il trattamento operatc

allinterno del'Unions Furnpe:s
Gli interessati possono awvalarsi, ove applicabili, dei diritti di accesso (art. 15), di reftifica (art. 16), di
cancellazione (2« *7), di iwrione (art. 128}, di notifica (art, 19), di portabilita (art. 20), di opposizione (art.

2o

21). L'IPAB non utilizza modalita di trattamento basate su processi decisionali automatici.
Tutti § dirithi seno esaroitab il = yozlsiasi momento soarrendo ai recapiti sotto indicati:
- tiolare del traitaenanie: fpah Casa di Ripeso *Alagsandro Rossi” - Viale Mazzini 46 - 36011 Arsiero {vh);

- responsabile della protezione dei dati versonali (RPD) delllpab Casa di Riposo "Alessandro Rossi® di
Arsiero: doft Dino Dal Castello, Viale Mazzini, 46 — 36011 Arsiero (V1), email: info@casariposorossi.it.

- In ultima istanza, oltre alle tutele in sede amministrativa e giurisdizionale, & ammessa il ricorso all'Autorita
Garante: http://wwnw. garanresrivacy.it/ nel caso in cui si ritenga che il trattamento avvenga in violazione del
Regolamenio citato. ‘

THIGRIMENTY
Chiarimenti potranno essare richiesti all'Giiicio Personale deil Ente (tel. 0445 740212 - intemo 1 - orario; tutti

I giomi, sabate esclusc. da's ore 8,00 alls ore 12,30 - info@casariposorossi.it). 1l presente bando é
congultabile anche rel site i teinet dell Erie: wew. sasaiiposorassi.it alla sezione "(Gare e concorsi”,

Data, 2? AP_R 2019
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